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	 Obchodné meno: 	 HMH, s.r.o.
	 IČO: 	 31 356 273
	 DIČ: 	 2020345679
	 IČ DPH: 	 SK2020345679
	 Adresa sídla: 	� Tavarikova osada 39, 841 02 Bratislava
	 Obchodný register: 	� Okresný súd Bratislava I, oddiel Sro, vl. č. 5576/B
	 Konateľ spoločnosti: 	 Ing. Tomáš Horváth, Špieszova 7, Bratislava
	 Spoločníci:	 Ing. Tomáš Horváth
	 e-mail: 	 hmh@hmh.sk
	 Splatené základné imanie (účet 411):	 20 000 EUR
	 Zákonný rezervný fond (účet 421):   	 2 000 EUR
	 Priemerný počet zamestnancov:	 77

Hlavná činnosť (podľa OR SR):
•• automatizované spracovanie dát
•• poskytovanie software - predaj hotových programov 

na základe zmluvy s autormi alebo vyhotovovanie  
programov na zákazku

•• výroba, montáž, opravy výrobkov a zariadení  
spotrebnej elektroniky

•• montáž a opravy kancelárskej a reprodukčnej techniky
•• výroba, inštalácia, opravy el. strojov a prístrojov
•• poradenská, lektorská činnosť v oblasti výpočtovej techniky,  

meracej a regulačnej techniky
•• vydavateľská činnosť
•• projektovanie, montáž, vykonávanie revízií, opravy a údržba 

meracej, regulačnej a riadiacej techniky

Štatutárnym orgánom spoločnosti  
HMH, s.r.o. je konateľ.

Účtovným obdobím spoločnosti 
je kalendárny rok. Spoločnosť nemá 

odštepný závod ani organizačnú  
zložku v tuzemsku. 

Spoločnosť nevlastní obchodný podiel  
v inej spoločnosti, ani nie je  

vlastnená inou spoločnosťou.

Identifikačné údaje 
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Príhovor
Máme za sebou ďalší úspešný (k)rok. Krok, ktorý sme urobili smerom k na-
pĺňaniu našej vízie a poslania. Rok, ktorý bol iný, ako tie predošlé. Už len 
tým, že HMH, s.r.o. zavŕšila tretiu dekádu od svojho založenia. Pri vzniku 
spoločnosti a v prvých rokoch jej činnosti sme nevenovali veľkú pozornosť 
definovaniu hodnôt, ktoré by určovali firmu ako takú, jej priority, smero-
vanie a procesy. Zameriavali sme sa najmä na výkon. Inými slovami, ako 
získať zákazky a objednávky. Stáť na tomto jednom pilieri sa ale z dlho-
dobého hľadiska ukazovalo nedostatočné a málo perspektívne. To, čo sa 
nesmelo začalo v roku 1996, a presvedčivejšie sa rozbehlo po roku 2000, 
je druhý oporný pilier – vlastné produkty a služby s obchodnou značkou 
MIREL. Skromne môžeme povedať, že v súčasnosti je to pojem bezpečnos-
ti a spoľahlivosti v koľajovej doprave v stredoeurópskom meradle. Do pro-
duktov MIREL je vloženého veľa inžinierskeho umu, úsilia a skúseností, stá-
tisíce hodín výskumu, vývoja, výroby či nezávislého testovania. Predstavuje 
to pre nás veľkú istotu a sebadôveru a často rozdielový faktor z pohľadu 
vnímania HMH našimi obchodnými partnermi na trhu. Dynamika vývoja je 
pre zdravú firmu dôležitým atribútom. Mať produkty a neinovovať ich je 
krátkodobá stratégia. V roku 2022 sme niekoľko rozpracovaných zásad-
ných inovačných projektov posunuli bližšie k cieľu. 

Za jeden z najvýznamnejších inovačných cieľov považujeme prebiehajúce 
integrácie systému MIREL s produktami zahraničných technologických 
partnerov v  oblasti jednotného európskeho vlakového zabezpečovača. 
Rovnako potešiteľný je progres v procese homologizácie systémov MIREL 
v  Poľsku. Kapitálová stabilita či existencia trhovo úspešných produktov 
a služieb by boli nemysliteľné bez nášho tretieho piliera, a  tým sú zdroje 
firmy – kompetentní zamestnanci a kvalitne nastavené firemné procesy. 

Netvárime sa, že nás sa nedostatok kvalifikovaných odborníkov na  pra-
covnom trhu netýka. Zamestnanci sú, rovnako ako samotné produkty, 
najväčším kapitálom spoločnosti. Uvedomujeme si to, a preto aktívne vy-
tvárame prostredie s nadštandardnými možnosťami všestranného odbor-
ného aj osobného rozvoja zamestnancov. Rok 2022 sme využili na hľadanie 
nových talentov medzi mladými ľuďmi a na budovanie povedomia o HMH 
ako úspešnej slovenskej technologickej firmy s medzinárodným presahom. 
Ambíciou HMH je etablovať sa na pracovnom trhu ako kvalitný zamestná-
vateľ.

Rovnako dôležité ako otázky Čo? a Kto? je otázka Ako?. Nezabúdame 
na  nastavovanie interných aj externých procesov. Sme presvedčení, že 
dobré nastavenie procesov je zárukou efektívnosti a bezpečnosti toho, čo 
robíme. Eliminuje to naše chyby a optimalizuje výkon. V konečnom dôsled-
ku to vyvoláva pocit dobre vykonanej práce a úspechu. A že procesy nasta-
vujeme správne, sa nám potvrdilo aj v rámci rekordného počtu náročných 
certifikačných a zákazníckych auditov.

Nežijeme v bubline a nie sme ľahostajní voči svetu okolo nás. Aktivity HMH 
presahujú ďalej, ako len k našim projektom na železniciach. V rámci filan-
tropie sme v roku 2022 spolu s našim partnerom z neziskového sektora 
podporili humanitárnu pomoc ľuďom postihnutým vojnovým konfliktom 
na Ukrajine. Vysoko cenená je skutočnosť, že na túto pomoc sa okrem pro-
striedkov spoločnosti poskladali svojimi darmi aj mnohí zamestnanci.

Zodpovednosť, kompetentnosť, vytrvalosť či trvalá udržateľnosť sú tie hod-
noty, ktoré sme aj pri spätnom pohľade na predchádzajúcich tridsať rokov 
dokázali identifikovať ako trvale prítomné v činnosti HMH. Zďaleka nie sme 
v cieli našej vízie, ale rok 2022 môžeme hodnotiť ako jeden z najúspešnej-
ších v histórii. Bol opäť dôkazom stability, zdravia a sily našej spoločnosti, 
za čo patrí vďaka tak našim zamestnancom, ako aj obchodným partnerom.

Ing. Tomáš Horváth
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Ing. Tomáš Horváth 
Konateľ HMH, s.r.o.
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Míľniky v histórii 

1993
1994

2000

1997

2010

2013

2015

2020

2021

2022

2005
2019

Vznik spoločnosti HMH

Začiatok vydávania  
časopisu AT&P journal
Vo svojich začiatkoch spoloč
nosť realizovala zákazkové  
projekty pre priemysel a energe-
tiku a založila odborný časopis 
ATP Journal pre oblasť priemy-
selnej automatizácie. Postupne 
sa dominantnou stala orientácia 
na automatizáciu v železničnej 
doprave. Prebehol vývoj  
1. generácie riadiacich  
systémov pre rušne a zavedenie 
obchodnej značky MIREL.

Spoločnosť pokračovala 
vo vývoji a homologizácii 
2. generácie systémov MIREL, 
ktoré sa v desiatkach až 
stovkách realizácií dostali 
do prevádzky na železničnej 
sieti Slovenskej republiky. 
Portfólio produktov sa okrem 
riadiacich systémov rozšírilo 
o zabezpečovacie  
a registračné systémy.

Nastavenie organizačnej 
štruktúry, rozčlenenie 
na oddelenia vývoja,  
výroby, servisu

Prvý systém aplikácie 
pre hnacie dráhové vozidlá 
MIREL RS350

Vývoj systémov MIREL  
3. generácie
Nová systémová platforma 
bola použitá pre komplexné 
riadiace systémy elektrických 
rušňov a systémy technologic
kých ochrán. Zároveň spoloč
nosť zrealizovala ďalší vývoj 
vlakového zabezpečovača 
MIREL VZ1. Doplnila jeho 
funkčné vlastnosti o STM  
modul ETCS pre systém LS.

Spoločnosť inovovala vlakový  
zabezpečovač MIREL VZ1 
doplnením jeho funkčných 
vlastnosti o STM modul ETCS 
pre systém EVM. Zrealizovala 
jeho systémovú integráciu 
s mnohými typmi palubných 
jednotiek ETCS od väčšiny 
významných výrobcov 
tohto systému.

Sťahovanie prevádzky 
spoločnosti do nových 
priestorov umožňujúcich 
plánovaný rozvoj firmy

Export spoločnosti  
na trhy EÚ trvalo predbehol 
obrat na domácom  
slovenskom trhu

Zmeny v organizácii 
práce a opatrenia 
na minimalizovanie dopadu 
pandemickej situácie 
na výsledky spoločnosti

Zmeny vo vlastníckej 
štruktúre
Ocenenie EY  
Technologický  
podnikateľ roka

Ukončenie 
homologizačného procesu 
integrácie MIREL VZ1 
s palubným zariadením ETCS 
na Slovensku, v Čechách 
a Maďarsku.

ISO systém manažérstva kvality
(ISO9001, ISO14001, ISO45001)

Prekročenie obratu 10 mil. €
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Hodnoty

5

Riešenia a inovácie s pridanou hodnotou
Naše riešenia sú postavené na našich myšlienkach. Nebojíme sa robiť 
veci inak, preskúmať zaužívané spôsoby s cieľom dospieť k prekvapujú-
cim výsledkom s vysokou pridanou hodnotou.

Vytrvalosť
Veríme v dlhodobé partnerstvá a kvalitné, trvácne riešenia. Tie vyžadujú 
cieľavedomosť, úsilie, silu čeliť aj komplikáciám a ochotu hľadať cestu.

Partnerstvo a rešpekt
Čestne a otvorene budujeme vzájomnú dôveru. Usilujeme sa o vzťahy, 
ktoré sú prospešné pre všetkých – interne aj externe, aby spolupráca 
prinášala radosť a úžitok.

Zodpovednosť
Čokoľvek robíme, vnímame dôsledky nášho konania. Usilujeme sa, aby 
boli pozitívne. Cítime zodpovednosť za prostredie, v ktorom žijeme – 
medziľudské, biznisové, sociálne i životné.

Kvalita
Ku všetkému, čo robíme, pristupujeme systematicky, premyslene a hľa-
dáme účinné, elegantné riešenia. Neustále sa zlepšujeme – z pohľadu 
produktov, procesov a kompetentnosti. Máme vysoké nároky na seba 
a na výsledky našej práce.

VíziaMisia
Ako odborne kompetentná, 
zdravo sebavedomá a dobre 
riadená spoločnosť chceme 
rozvíjať partnerskú spoluprácu 
s kľúčovými spoločnosťami 
v oblasti koľajovej dopravy  
v Európe prostredníctvom 
inovatívneho a jedinečného 
portfólia vlastných produktov.

Spoluvytvárame svet, 
v ktorom je koľajová 
doprava atraktívna,  
bezpečná a priateľská 
k životnému prostrediu.
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Štruktúra zamestnancov  
(k 31. 12. 2022, bez zamestnancov  

na materskej/rodičovskej dovolenke) 77 100 %

	 SŠ	 37	 46 %

	 I. stupeň VŠ	 3	 4 %

	 II. stupeň VŠ	 38	 48 %

	 postgraduál	 2	 3 %

	 Muži	 58	 73 %

	 Ženy	 22	 28 %

	 ≤ 30	 13	 16 %

	 31 – 40	 31	 39 %

	 41 – 50	 26	 33 %

	 ≥ 51	 10	 13 %

Počet zamestnancov  
(k 31. 12. 2022, bez zamestnancov  

na materskej/rodičovskej dovolenke) 77 100 %

Vedenie spoločnosti

Oddelenie obchodu

Oddelenie vývoja

Oddelenie výrobno-dodávateľské

Oddelenie zákazníckej podpory

Vydavateľstvo a oddelenie marketingu

Úsek ekonomický a mzdový

Úsek vnútornej správy

	  1	 1 %

	  11	 14 %

	 20	 25 %

	 16	 20 %

	 17	 21 %

	 5	 6 %

	 3	 4 %

	 7	 9 %

Organizačná štruktúra
Snaha aplikovať procesný prístup v riadení spoločnosti má priamy vplyv 
na organizačnú štruktúru. Hlavný proces spoločnosti, získavanie zákazky 
– vývoj – výroba – poskytovanie služieb, priamo zodpovedá 4 kľúčovým 
oddeleniam organizačnej štruktúry.
Spoločnosť je členená na oddelenia a úseky, oddelenia môžu byť ďalej čle-
nené na skupiny. V organizačnej štruktúre spoločnosti sa uplatňuje troj-
stupňové manažérske riadenie.
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Ľudské zdroje
Napriek šokujúcemu geopolitickému 
vývoju v Európe, výrazným turbulenciám 
na trhu a v ekonomike sa spoločnosti 
v roku 2022 darilo. 

Spoločnosť HMH, s.r.o. sa pro-
stredníctvom konkrétnych krokov 
a aktivít usiluje vytvárať kvalitné 
a stabilné pracovné prostredie, kto-
ré zamestnancom poskytuje zázemie, 
možnosti sebarealizácie a príležitosti 
na rast. V roku 2022 sa spoločnosť v tejto 
oblasti zameriavala najmä na tieto témy:

•• Starostlivosť o zamestnancov v turbulentnom období
Rok 2022 začínal v duchu pretrvávajúcej pandémie 
Covid-19 a pokračujúcich protipandemických opa-
trení. Téma sa však dostala do ústrania po vypuknutí 
vojnového konfliktu na Ukrajine, ktorý šokoval celú 
spoločnosť. Situácia a udalosti posledných rokov 
vyústili do prudkej inflácie, ktorá zasiahla aj zamest-
nancov. Spoločnosť v reakcii na tento vývoj prijala 
opatrenia, s cieľom poskytnúť zamestnancom oporu 
a istotu aj v neistých časoch. 

•• Spoločenská zodpovednosť sa týka nás všetkých
Pandémia koronavírusu, ktorú z centra pozornosti 
vytlačil vojenský konflikt na Ukrajine a celková spo-
ločenská situácia podnietili intenzívnejšiu komuni-
káciu a angažovanosť v pálčivých spoločenských 
témach. Spoločnosť vtiahnutím zamestnancov sa 
v  uplynulom roku zapojila do viacerých dobročin-
ných a dobrovoľníckych projektov. Po invázii na Ukra-
jinu usporiadala finančnú zbierku na humanitárnu 
pomoc Ukrajine. V lete a na jeseň sa zamestnan-
ci zapojili do  dobrovoľníckych aktivít Naše mesto  
a #GivingTuesday. Tieto aktivity a komunikácia o nich 
nielen priamo pomáhajú konkrétnym prijímateľom, 
ale aj zvyšujú citlivosť zamestnancov voči tým, ktorí 
potrebujú pomoc.

•• Budovanie firemnej kultúry a interná komunikácia
Pandémia výrazne ovplyvnila komunikáciu a proce-
sy v spoločnosti. Veľká časť sa presunula do online 
priestoru, ktorý má svoje citeľné obmedzenia z po-
hľadu rozvoja vzťahov a vytvárania spoločnej firemnej 
kultúry. Výzvou bolo hľadanie balansu medzi online 
a offline komunikáciou, aby bola efektívna a vnášala 
do kontaktu aj ľudský rozmer, ktorý bol po uplynulých 
pandemických rokoch veľmi žiaduci.

Uvoľnenie protipandemických opatrení umožnilo 
návrat k osobnejšej komunikácii, ktorá podporuje 
aj  neformálne vzťahy a budovanie firemného tímu. 
S týmito zámermi sa zamestnanci spoločnosti stretli 
po dlhom čase na letnom HMH Family Day, na Miku-
lášskom popoludní alebo pri tímových, či dobrovoľ-
níckych aktivitách. 

•• Rozvojové iniciatívy sa zameriavali na pokračujúci 
rozvoj manažérov spoločnosti, ale aj rozvoj vedo-
mostí a zručností potrebných v rôznych oblastiach 
spoločnosti pre kontinuálne zvyšovanie kompetent-
nosti zamestnancov a spoločnosti ako celku.

•• Posilnenie značky zamestnávateľa a dôraz na vyhľa-
dávanie a výber vhodných kandidátov
V tomto roku sa spoločnosť výraznejšie sústredi-
la na  budovanie značky HMH a zviditeľnenie sa aj 
na trhu práce ako zaujímavý zamestnávateľ. Za tým-
to účelom zintenzívnila svoje marketingové aktivity 
v  oblasti ľudských zdrojov, ako vystavovateľ sa zú-
častnila kariérnych dní na vybraných vysokých ško-
lách a posilnila svoje aktivity na sociálnych sieťach. 
Aj vďaka tomu v priebehu roku 2022 doplnila svoj tím 
na kľúčových pracovných pozíciách.

•• Komunikácia a spolupráca so študentami
V roku 2022 spoločnosť zintenzívnila svoj kontakt 
so študentami. Zámery, ktoré v tejto oblasti sledovala 
boli:
– �Umožniť študentom kontakt s praxou, ktorá je 

nevyhnutným doplnkom k teórii, ktorú získavajú 
v študijnom procese. 

– �Posilniť postavenie spoločnosti medzi študenta-
mi, ktorí predstavujú potenciálnych zamestnancov 
v budúcnosti.

– �Rozšírenie interných kapacít.

Mgr. Katarína Prieložná 
Manažérka ľudských zdrojov

Úspech spoločnosti spočíva v ľuďoch, ktorí ju tvo-
ria – v ich znalostiach, kompetenciách, skúsenos
tiach, prístupe a schopnosti spolupracovať. Aj preto 
sú rozvoj a starostlivosť o ľudské zdroje dlhodobý-
mi kľúčovými prioritami spoločnosti. 



Integrovaný manažérsky systém
Spoločným záujmom spoločnosti je neustále zlepšovať Integrovaný mana­
žérsky systém s prihliadnutím na interné a externé prostredie a očakávania 
našich partnerov. Pričom partnermi sú nielen zamestnanci, zákazníci a dodá­
vatelia, ale aj lokálna komunita a životné prostredie. 

Aj z tohto dôvodu bol v uplynulom roku Integrovaný manažérsky systém (IMS) 
v spoločnosti rozšírený o:
•• Systém riadenia, rozvoja a poskytovania údržby v zmysle požiadaviek  

Vykonávacieho nariadenia Komisie (EÚ) 2019/779 (Nariadenie ECM), a
•• Stratégiu a koncepciu spoločensky zodpovedného podnikania  

v zmysle požiadaviek CSR.

Systém manažérstva 
bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri práci
STN EN ISO 45001:2019

Jednoznačným cieľom spoločnosti 
v oblasti BOZP je poskytovať bez­
pečné pracovné podmienky pre 
všetkých svojich zamestnancov. 
Neustále podnecuje zamestnancov 
k identifikácii rizík spojených s pra­
covnými činnosťami, aby boli pre­
ventívne opatrenia adresné a cie­
lené. V uplynulom roku spoločnosť 
nezaznamenala žiaden pracovný 
úraz. Navyše úspešným zavedením 
e-learningového vzdelávania a zvý­
šením kvality externých služieb 
v oblasti zabezpečenia BOZP a PZS 
sa snaží neustále zlepšovať systém 
manažérstva BOZP.

Systém 
environmentálneho 

manažérstva
STN EN ISO 14001:2016

Spoločnosť vníma svoju zodpoved­
nosť za monitorovanie a znižova­
nie negatívneho vplyvu na životné 
prostredie naprieč celým životným 
cyklom svojich produktov a pri po­
skytovaní služieb. Prijatím ďalších 
dobrovoľných záväzkov sa okrem 
predchádzaniu znečisťovania ži­
votného prostredia začala aktívne 
venovať zveľaďovaniu najbližšieho 
okolia s cieľom angažovať zamest­
nancov a systematicky kultivovať 
ich environmentálne cítenie. Zmysel 
vidí v malých cielených krokoch, ale 
aj inšpiráciách a inováciách nasme­
rovaných k trvalej udržateľnosti.

Systém  
manažérstva  

kvality
STN EN ISO 9001:2016

V rámci sústavného zlepšova­
nia svojich produktov, spoločno­
sť v uplynulom roku zapracovala 
aplikovateľné požiadavky ISO/TS 
22163 špecifické pre železničný 
priemysel s cieľom zvýšiť kvalitu  
a spoľahlivosť vyrábaných kom­
ponentov a systémov s dôrazom 
na  efektívne nastavenie interných 
procesov. Spoločnosť tiež úspeš­
ne absolvovala značné množstvo 
externých preverení zavedeného 
QMS a  získala skúsenosti v rám­
ci FAI a  PTR auditu. Stanovením 
stratégie v oblasti riadenia, rozvo­
ja a  poskytovania údržby v  zmysle 
Nariadenia ECM a postupnou im­
plementáciou najnovších prístupov 
zvyšuje tiež kvalitu svojich posky­
tovaných služieb a systematicky 
zveľaďuje spokojnosť zákazníka.
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Téme CSR sa chceme venovať systematicky, či už 
ide o rozvoj komunity, dobrovoľnícke akcie, alebo 
budovanie zdravých partnerstiev a zveľaďovanie 
prostredia, v  ktorom ako spoločnosť pôsobíme 
a hospodárime.

Ing. Ida Divékyová 
Koordinátorka procesov

CSR Spoločenská zodpovednosť HMH
V rámci spomínaného záväzku k spoločensky zod-
povednému podnikaniu, s cieľom určiť si štartovaciu 
pozíciu, absolvovala spoločnosť počiatočné hodnote-
nie nezávislým a uznávaným medzinárodným hodno-
titeľom udržateľnosti EcoVadis. Pochváliť sa môžeme 
striebornou medailou, ale neoceniteľnou bola hlavne 
skúsenosť, vďaka ktorej sme si vedeli stanoviť vhodnú 
stratégiu CSR pre spoločnosť. 
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Produkty s označením MIREL sú výsledkom vlastného know-how od návrhu,  
cez výrobu až nasadenie do prevádzky a pokrývajú tieto oblasti:
•• Zabezpečovacie systémy: MIREL VZ1
•• Registračné a indikačné systémy: MIREL RM1, RM2
•• Riadiace systémy: MIREL RS350, RS361, RS363, RS812, RS813
•• Spolupracujúce zariadenia MIREL

V súvislosti s nasadením, prevádzkou a údržbou systémov MIREL poskytuje 
HMH tieto komplexné služby:
•• Technická podpora pri zavádzaní systémov
•• Záručný a pozáručný servis zariadení
•• Školenia na systémy
•• Plánovaná údržba

Osobitnou službou je homologizácia železničných subsystémov.

Predmet činnosti
Spoločnosť HMH od svojho vzniku rozvíja podnikateľské aktivity  
v oblasti priemyselnej automatizácie dvomi produktovými smermi:
– technologické riešenia v koľajovej doprave (systémy MIREL)
– vydavateľská činnosť (odborný časopis ATP Journal)

Rozvoj nosného produktu vlakového zabezpečovača MIREL VZ1  
dosiahol v roku 2022 významný posun, a to v troch hlavných líniách:

Prvú líniu predstavoval vývoj rieše-
nia integrujúceho dva vlakové za-
bezpečovače MIREL VZ1 s  funkč-
nou bránou MIREL STB s jedným 
palubným zariadením ETCS. Vý-
sledný inovovaný produkt predsta-
vuje technicky aj ekonomicky veľmi 
efektívne riešenie zabezpečenia 
vlakových súprav na  prevádzku 
na  národných infraštruktúrach LS, 
EVM a SHP ako aj na infraštruktúre 
ETCS. Hlavnou výhodou tohto rie-
šenia je úspora jedného EVC (cen-
trálneho počítača mobilnej časti 
ETCS), čo predstavuje pre zákaz-
níkov HMH významnú úsporu ná-
kladov a konkurenčnú výhodu. Vý-
sledok snaženia sa v roku 2022 bol 
korunovaný úspešným ukončením 
overovacej prevádzky na súpravách 
národného dopravcu ZSSK a.s.

Druhou líniou rozvoja bola inová-
cia samotného vlakového zabez-
pečovača MIREL VZ1 v jeho novej/
inovovanej verzii, ktorá priniesla 
viacero nových funkcií a konštrukč-
ných zlepšení. Predmetom činnosti 
v roku 2022 bola 4.  etapa projek-
tu, ktorá predstavovala primárne 
analytické preukázanie technickej 
bezpečnosti v súlade s normou EN 
50129. Snaha tímu špecialistov na 
technickú bezpečnosť a homologi-
záciu sa zhmotnila v podobe správy 
o hodnotení bezpečnosti pre úče-
ly prevádzkového overenia, ktorá 
umožňuje v nasledujúcom obdo-
bí prevádzkové overenie systému 
a následné komerčné nasadenie.

Treťou líniou rozvoja bol pokračujú-
ci projekt vývoja vlakového zabez-
pečovača pre poľskú infraštruktúru, 
ktorý v decembri vyústil do úspeš-
ného laboratórneho overenia 
funkcií u poľského posudzovateľa 
bezpečnosti. Tímu hardvérových, 
softvérových a systémových inži-
nierov sa tak v spolupráci so špecia
listami na  technickú bezpečnosť, 
verifikáciu a homologizáciu podari-
lo pripraviť produkt na prevádzkové 
overenie.
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Ing. Rudolf Michalec 
Oddelenie vývoja

Ing. Andrej Hoffer 
Oddelenie zákazníckej podpory

Do roku 2022 vstupovalo oddelenie zákazníckej podpory v opatrnom duchu, ale s pred-
savzatím napredovať a splniť základné ciele oddelenia. Počiatočná neistota ale veľmi 
rýchlo opadla a otvorila sa cesta k výkonom porovnateľným z obdobia pred pandémiou. 
Zabezpečenie poskytovania celého spektra služieb nenechalo ľudí na oddelení takmer 
ani jeden týždeň vychladnúť, zhromažďovali sa stále nové a nové požiadavky zákazníkov, 
ktoré ešte vygradovali záverom roka. Výkon takmer 2700 služieb považujem za úspech, 
avšak jeho dosiahnutie si vyžadovalo veľkú flexibilitu a náročnú organizáciu. Realizá-
cia služieb prebiehala súbežne s nastavovaním a zefektívňovaním celkových procesov  
v  oddelení, čo nie je ľahká úloha. Výzvou na najbližšie obdobie je spoločnými silami 
dosiahnuť pokrytie všetkých potrieb zákazníckeho portfólia,  vrátanie servisných opráv 
našich zariadení, čo považujem za jeden z najkľúčovejších procesov. 

Významným  míľnikom v roku 2022 určite bolo prekročenie hranice 
500 modifikácií inštalácie systémov MIREL na vozidlách našich zá-
kazníkov. Počet rôznych modifikácií inštalácie našich systémov tak 
potvrdzuje kvalitu, škálovateľnosť a funkčnosť našich produktov 
a v neposlednom rade aj vysokú spokojnosť zákazníkov.

V roku 2022 intenzívne pokračovala stratégia budovať, rozvíjať 
a skvalitňovať tím vývojárov a vývojárok, ktorých kreatívna a cieľa-
vedomá práca, mnohoročné skúsenosti a vedomosti robia odde-
lenie vývoja hodnotou a istotou pre ďalší rozvoj a rast spoločnosti.
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Zákazníci

Odberatelia produktov pod značkou MIREL, ku ktorým 
smerujú hlavné obchodné aktivity spoločnosti, sú z po-
hľadu predmetu činnosti: 
•• výrobcovia nových hnacích dráhových vozidiel,
•• spoločnosti realizujúce generálne rekonštrukcie 

a  modernizácie už prevádzkovaných dráhových vo-
zidiel a

•• spoločnosti zabezpečujúce prevádzkovú údržbu 
týchto vozidiel. 

Odberateľmi služieb súvisiacich s nasadením, prevádz
kou a údržbou systémov MIREL sú primárne prevádz-
kovatelia dráhových vozidiel alebo spoločnosti zabez-
pečujúce pre nich prevádzkovú údržbu. 

Významnú časť poskytovaných služieb predstavuje 
uvádzanie nových produktov do prevádzky.

Zákazníci spoločnosti HMH s.r.o sú lokalizovaní 
na  európskom trhu, špecificky so zameraním na pre-
vádzku vozidiel v krajinách strednej Európy. Približne 
štvrtinový podiel slovenského trhu na celkovom obrate 
spoločnosti zodpovedá dlhodobému trendu.  

Cieľavedomé úsilie o dlhodobé a stabilné partnerské 
vzťahy bolo aj v roku 2022 úspešné, dôkazom čoho je 
skutočnosť, že produkty a služby HMH, s.r.o. smero-
vali k väčšine významných európskych výrobcov. Tie-
to spoločnosti sú charakteristické vysokými nárokmi 
na dodávateľov a pravidelným preverovaním požadova-
ných kritérií na spoluprácu. 

Kľúčové partnerstvá

Podiel exportu
		  SK	 EÚ

	 2018	 23 %	 77 %

	 2019	 19 %	 81 %

	 2020	 22 %	 78 %

	 2021	 25 %	 75 %

	 2022	 24 %	 76 %

Rok 2022 nemožno hodnotiť z pohľadu obchodného oddelenia inak ako úspešný. Poda-
rilo sa zrealizovať väčšinu plánovaných projektov aj vďaka vopred pripraveným kapacitám. 
Predpoklad, že po predchádzajúcom poklese spôsobenom pandemickou situáciou nasta-
ne oživenie trhu, sa ukázal ako správny. Napriek tomu bol finančný plán na rok 2022 na-
stavený relatívne konzervatívne, jeho výrazné prekročenie je skvelým výsledkom a dobrým 
východiskom na plánovanie budúceho obdobia, v ktorom je priestor na rozbehnutie úplne 
nových projektov a aktivít v ďalších sférach v strednodobom časovom horizonte.

Pozitívne vnímam tak vznik nových partnerstiev so zákazníkmi, ktorí ešte donedávna s na-
šimi riešeniami nemali skúsenosti, ako aj nastavenie užšej priamej spolupráce s niektorými 
existujúcimi zákazníkmi. 

Ing. David Drozd 
Oddelenie obchodu

Medzi kľúčových zahraničných zákazníkov spo-
ločnosti HMH, s.r.o. patria spoločnosti Alstrom,  
CZ Loko, České dráhy, ČMŽO elektronika, 
Deutsche Bahn, Newag, ÖBB, Siemens Mobility, 
Stadler, Škoda Transportation a ďalšie. Na do-
mácom trhu patria medzi dlhodobých zákaz-
níkov Železničná spoločnosť Cargo Slovakia, 
Železničná spoločnosť Slovensko, ŽOS Trnava, 
ŽOS Vrútky, ŽOS Zvolen a ďalšie. 
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Dodávatelia

Všetky kľúčové etapy vývoja a výroby sú pod kontrolou 
spoločnosti HMH, s.r.o., ktorá je garantom vysokej kva-
lity a spoľahlivosti v rámci komplexného životného cyklu 
produktov MIREL. Rovnaké  kritériá kladie aj na dodá-
vateľov potrebnej materiálovej a súčiastkovej základ-
ne ako i na dodávateľov kooperujúcich v špecifických 
oblastiach, ako je strojárska výroba, výroba dosiek 
plošných spojov a ďalšie podporné oblasti.  Základnou 
stratégiou pri výbere dodávateľov je riadenie kvality, 
dlhodobé obchodné vzťahy a diverzifikácia rizík. Z uve-
deného dôvodu spoločnosť nepreferuje dominantné 
partnerstvá.

Výrobno-dodávateľské oddelenie v roku 2022 pocítilo výhody naakumulovaných 
skladových zásob. Situácia sa po pandemických rokoch obrátila a dopyt po produk-
toch MIREL začal opäť rásť. 

Najväčší nápor v oddelení zažíval nákup a  expedícia. Situácia s nedostupnosťou 
elektronických súčiastok dosiahla historické maximá. Doby dodania viacerých stra-
tegických obvodov do našich zariadení presahovali 14 mesiacov, čo znamenalo, že 
z objednaných súčiastok budú výrobky až o viac ako rok. Keďže sme na základe 
predchádzajúcich skúseností predvídali tento stav a pripravili si dostatočné skladové 
zásoby a dlhodobé objednávky, nenastali komplikácie v plynulosti výroby.

Mgr. Marek Cidorík 
Oddelenie výrobno-dodávateľské

Možnosti dodávateľov sa výrazne menili, cenové ponu-
ky platili len niekoľko dní či hodín. Bolo preto dôležité 
reagovať okamžite, bez ohľadu na pracovný čas. Výz
namne sa zvýšilo oslovovanie nielen miestnych dodá-
vateľov, ale aj vzdialenejšie zahraničie. S nedostupnými 
integrovanými obvodmi pomáhali dodávatelia z  Veľkej 
Británie, Francúzska, USA, Nemecka, Talianska. Zaují-
mavosťou je, že v britskej firme IC Blue, či francúzskej 
firme Alantys, sú priamymi kontaktmi slovensky či čes-
ky hovoriace obchodníčky. 

V oblasti súčiastkovej základne a výroby elektronických 
komponentov sú hlavní dodávatelia spoločnosti SOS 
electronic, s.r.o., IC BlueLtd, Premier Farnell Ltd, Amset 
a.s., TME Slovakia s.r.o., Ch-print a.s. Medzi kľúčových 
dodávateľov v oblasti strojárskych kooperacií patrí fir-
ma Bedrich spol. s r.o.
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Vydavateľská činnosť
HMH, s.r.o. pôsobí od svojho vzniku v oblasti priemyselnej automatizá-
cie, kde sa postupne špecializovala na dve línie - technologické riešenia 
na zaistenie bezpečnosti v koľajovej doprave a vydavateľskú činnosť.

Zmenou v organizačnej štruktúre v roku 2021 sa pod Vydavateľstvo presu-
nuli marketingové aktivity súvisiace s hlavným predmetom podnikania HMH 
– produktami MIREL.  

Nasledujúci rok 2022 bol v znamení systematizácie a rozvoja marketingu 
na požadovanú úroveň tak, aby komplexne pokrýval externú aj internú ko-
munikáciu firmy. Výzvou bolo aj rozšírenie kapacít oddelenia a synchronizá-
cia rôznorodých činností. 

Dagmar Votavová 
Vydavateľstvo a oddelenie marketingu

Predmetom vydavateľskej činnosti je už od roku 1994 mesačník ATP Journal o priemyselnej automatizácii, 
informatike a údržbe. Jeho obsah je tvorený vlastnými redakčnými príspevkami, externými odbornými 
článkami a komerčnými službami. Tieto informácie sú šírené k adresátom tlačenou verziou, prevádzkova-
ním web stránky, sociálnymi sieťami, podujatiami. 

Ďalšou aktivitou vydavateľstva s cieľom naplniť ekonomické ukazovatele, ale aj marketingovo podporiť 
značku HMH, je vydávanie knižných publikácií, spravidla s tematikou železničnej dopravy. 

Najvýznamnejšími zákazníkmi najmä zo SR a ČR aj v roku 2022 B+R automation, Beckhoff Automation, 
DEHN, EPLAN, KOBOLD, PPA Control, Phoenix Contact, Rittal, Siemens, SCHUNK Intec.

Dodávateľmi služieb sú dlhodobo spoločnosti KASICO, Bittner Print, LK Permanent, ui42. 
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Rok 2022 hodnotím ako úspešný. Po nanovo obsadenej pozícii na recepcii sme rok odštar-
tovali na oddelení s plnými kapacitami. Počas roka sme sa intenzívne venovali aktualizácii 
interných smerníc a manuálov, ktoré zamestnancom pomáhajú v orientovaní sa v postupoch 
a procesoch v oblastiach recepcie, správy IT a auto prevádzky.

Podarilo sa nám zaviesť niekoľko noviniek pre zamestnancov s cieľom zlepšenia priestorov 
a pracovných podmienok v spoločnosti. Nová úschovňa na bicykle a kolobežky, ale aj rozšíre-
nie ponuky občerstvenia vo firemnej kaviarničke sa stretli s množstvom pozitívnych ohlasov.

Významnou zodpovednosťou oddelenia je komunikácia s Aruba Business Center s.r.o, hlav-
ným dodávateľom prevádzkových služieb pre spoločnosť HMH s.r.o.  

V roku 2022 boli systematicky zabezpečované a zrealizované všetky pro-
cesy v účtovnej a mzdovej oblasti. Kvalita výstupov na úseku je dlhodobo 
pozitívne hodnotená vedením spoločnosti a pravidelne auditovaná s cieľom 
dodržania legislatívnych požiadaviek. 

Na oddelení sa úspešne rozšírili a stabilizovali personálne kapacity adaptá-
ciou novej kolegyne a integráciou kolegyne po návrate z materskej dovo-
lenky. 

Bc. Ľubomíra Beličková 
Úsek vnútornej správy

Jana Haršániová 
Úsek ekonomický a mzdový
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Rok 2022 bol rokom zmeny trendu. Pokles výkonnosti spoločnosti v rokoch 2020 a 2021, ktorý nastal v súvislosti 
s pandémiou COVID-19, bol zásadný. Produkcia spoločnosti v roku 2021 dosiahla úroveň len 60 % produkcie roku 
2019. Príčinou bol dopad pandémie na vývoj železničného trhu a železničného priemyslu. Celkové spomalenie 
rozbehnutých projektov bolo zásadné pre väčšinu oblastí pôsobenia spoločnosti. S ohľadom na zotrvačnosť pro-
cesov bol dopad na produkciu spoločnosti v roku 2021 ešte zásadnejší ako v roku 2020. Ako prezieravé sa ukázalo 
rozhodnutie spoločnosti neredukovať produkčné a skladové kapacity spoločnosti napriek poklesu produkcie, ale 
voľné kapacity využiť na interný rozvoj v oblasti logistiky a skladového hospodárstva. Spoločnosť si počas pandé-
mie COVID-19 zachovala svoje produkčné schopnosti a pripravila si adekvátne skladové zásoby. Zásoby boli vytvo-
rené v segmente hotových výrobkov, polotovarov a tiež v segmente kľúčových položiek výrobného materiálu. Toto 
rozhodnutie sa ukázalo ako prezieravé pre nasledujúci priebeh roka 2022. Vytvorilo priaznivé predpoklady na obrat 
trendu a silný rast, ktorý nastal.

Produktovou líniou, ktorá dominovala predaju v roku 2022, bol systém vlakového zabezpečovača MIREL VZ1 a jeho 
integrácia so systémom ETCS. Tržby z predaja vlastných výrobkov vzrástli medziročne o 92 %. V roku 2022 bolo 
do prevádzky uvedených 276 nových systémov, čo bol medziročný nárast o 22 %. Výrazne lepšie produkčné vý-
sledky roku 2022 boli dané oživením trhu a rozbehnutím pozastavených alebo výrazne spomalených projektov 
z predchádzajúcich rokov.

Problémy v dodávateľských reťazcoch sa spoločnosti darilo eliminovať využitím pripravených skladových zásob 
kritických komponentov a ich dopĺňaním s dostatočnou časovou rezervou. Skladové zásoby vzrástli medziročne 
v segmente výrobného materiálu o 63 %, v segmente polotovarov o 11 % a v segmente hotových výrobkov klesli 
o 12 %.

V oblasti poskytovania služieb bola situácia v roku 2022 stabilnejšia. Nárast objemu poskytovaných služieb vzrástol 
medziročne o 24 %. Aj napriek poklesu objemu plánovanej údržby v dôsledku riadeného prechodu na dlhšie servis-
né intervaly systémov, celkový objem poskytnutých služieb narástol v súvislosti s väčším počtom systémov uvád-
zaných do prevádzky a väčším počtom obnovovaných systémov.

V oblasti vydavateľských činností bola situácia stabilná. Nastavené procesy, používané technológie a stabilný re-
dakčný tím umožňovali systematické pokračovanie vo vydavateľských aktivitách periodickej aj neperiodickej tlače 
a dosahovanie vytýčených cieľov.

Štruktúra zákazníkov bola v roku 2022 stabilná. V priebehu roka v štruktúre nedošlo k žiadnej zásadnej zmene. Po-
čet nových objednávok pokračoval v trende z roku 2021 a mal stúpajúcu tendenciu. Na platobnej disciplíne zákaz-
níkov sa zvýšený dopyt po produktoch spoločnosti negatívne neprejavil. Na strane dodávateľov boli zaznamenané 
vážne problémy v dodávkach výrobného materiálu a potrebnej súčiastkovej základne. Príčinou bol nedostatok 
technologických komponentov na svetových trhoch, rast cien, dlhé dodacie termíny a celkové logistické neistoty. 
Obmedzenia, ktorým spoločnosť musela čeliť, boli kompenzované dostatočnými skladovými zásobami, ktorými sa 
spoločnosť predzásobila a ktoré boli priebežne a v predstihu dopĺňané. Disponibilita kooperačných kapacít bola 
nezmenená a dostatočná.

Kapacity spoločnosti v oblasti HR boli v roku 2022 stabilné. Drobné zmeny organizačnej štruktúry nemali dopad 
na celkové kapacity spoločnosti. Na pracovnom trhu prevládala zložitá situácia a obsadzovanie niektorých špeci-
fických pracovných pozícií si vyžadovalo nemalé úsilie.

Celkovo je možné konštatovať, že ciele roku 2022 spoločnosť splnila nad očakávania dobre. Plán čistého obratu 
spoločnosti bol vysoko prekročený. Problémy v dodávateľskom reťazci boli efektívne zvládnuté a situácia s vojnou 
na Ukrajine nemala na výkon spoločnosti negatívny dopad.

Súčasná situácia v spoločnosti
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Počet pracovných miest vs počet zamestnancov

	 2018	 72,8	 65,8

	 2019	 81,7	 72,0

	 2020	 91,9	 79,1

	 2021	 90,3	 75,9

	 2022	 86,7	 77,3

	 Priemerný počet	  Priemerný počet  
	 pracovných miest	 zamestnancov

Osobné náklady

	 2018	 2 232 000 €

	 2019	 2 698 700 €

	 2020	 2 644 900 €

	 2021	 2 641 000 €

	 2022	 3 292 100 €

	 Ročné  
 osobné náklady*

*Mzdové náklady vrátane 
nákladov na sociálne poistenie  
a sociálnych nákladov.

2018	 2019	 2020	 2021	 2022

72,8

65,8

81,7

72,0

91,9 90,3

86,7

79,1
75,9 77,3

Majetok

	 2018	 9 071 612 €	 8 440 533 €

	 2019	 13 580 173 €	 12 812 569 €

	 2020	 9 894 043 €	 8 996 744 €

	 2021	 11  168 815 €	 10 237 864 €

	 2022	 10 862 500 €	 9 806 419 €

brutto	 netto

2018	 2019	 2020	 2021	 2022

v mil. €

5

10

15
10,2 9,8

8,4

12,8

9,0

Vlastné imanie

	 2018	 7 545 760 €

	 2019	 11 872 176 €

	 2020	 7 843 540 €

	 2021	 9 463 524 €

	 2022	 8 272 623 €
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Hospodársky výsledok pred zdanením

	 2018	 4 299 889 €

	 2019	 5 272 142 €

	 2020	 3 561 596 €

	 2021	 2  1 01  31 1  €

	 2022	 4 505 976 €

Pridaná hodnota

	 2018	 6 609 017 €

	 2019	 8 045 595 €

	 2020	 6 201 847 €

	 2021	 4 597 730 €

	 2022	 8 004 612 €

Výnosy z hospodárskej činnosti – tržby

	 2018	 8 283 626 €

	 2019	 10 175 613 €

	 2020	 7 779 847 €

	 2021	 6 079 109 €

	 2022	 10 339 701 €

2018	 2019	 2020	 2021	 2022

v mil. €
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2018	 2019	 2020	 2021	 2022

v mil. €
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v mil. €
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7,8



Výročná správa za rok 2022    HMH, s.r.o. 19

Dominantnými faktormi ovplyvňujúcim vývoj spoločnosti v nasledujúcom období je pretrvávanie záujmu o produkty 
spoločnosti zo strany zákazníkov. Na strane dodávateľov sa situácia na globálnom trhu polovodičových súčiastok 
a výrobných materiálov stabilizovala a javí známky opatrného zlepšenia.

V roku 2023 spoločnosť očakáva na strane dopytu pretrvávajúci pozitívny trend z predchádzajúceho roku. Spo-
ločnosť plánuje objem čistého obratu na úrovni skutočného obratu z predchádzajúceho roku, čo v plánovacích 
ukazovateľoch znamená medziročný nárast plánu o 54 %.

V časti dodávateľského reťazca predlžovanie dodacích termínov, rast cien a globálne logistické výpadky bude spo-
ločnosť riešiť plánovaným nákupom komponentov na dlhšie obdobia. Spoločnosť realizuje nákup kritických kom-
ponentov s predikciou na 3 až 5 rokov. Obzvlášť nepriaznivá je situácia v oblasti počítačových čipov a všeobecne 
polovodičových súčiastok. Plán na zvládnutie týchto rizík je založený na efektívnom využívaní existujúcich sklado-
vých zásob a stratégií včasného nákupu na nasledujúce obdobia. V oblasti poskytovania služieb sa neočakávajú 
komplikácie a obmedzenia mobility.

Plánom na rok 2023 je optimalizácia využitia existujúcich produkčných kapacít, zvyšovanie efektivity výrobných 
a servisných procesov, realizácia procesných a technologických inovácií. Cieľom plánovaných inovácií je zlepšenie 
kompetentnosti a postavenia spoločnosti v oblasti zabezpečovacích systémov pre železničnú dopravu na domá-
com aj zahraničnom trhu v postavení technologickej spoločnosti a v postavení malosériového výrobcu.

Produktovou líniou, ktorá pokračuje v dominancii, je systém vlakového zabezpečovača MIREL VZ1 a jeho integrácia 
so systémom ETCS. K tejto produktovej línii sa viaže aj veľká časť vývojových aktivít. Inovácie, ktoré spoločnosť 
v roku 2023 plánuje, sú orientované na systémovú integráciu jednotného európskeho vlakového zabezpečovača 
ETCS od rôznych výrobcov so systémom MIREL. S ohľadom na charakter projektov sa očakáva doba ich realizácie 
v priemere 2 až 3 roky.

Na pracovnom trhu očakávame pretrvávanie zložitej situácie. Hlavne pri obsadzovaní v oblasti technických profesií 
a v oblasti pracovných pozícií pre vývoj. Obsadzovaniu špecifických pracovných pozícií v oddelení vývoja budeme 
v roku 2023 venovať zvýšenú pozornosť.

Ďalším cieľom, ktorý si spoločnosť vytýčila na rok 2023, je rozvoj procesného riadenia, integrovaného manažér
skeho systému pre oblasti kvality, bezpečnosti pri práci, environmentálnej bezpečnosti a rozvoj kompetentnosti 
spoločnosti v oblasti údržby koľajových vozidiel.

Predpoklad budúceho vývoja
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Zhodnotenie výsledkov spoločnosti

Označenie Popis 2022  
(netto v celých €)

2021  
(netto v celých €)

Spolu majetok 9 806 419 10 237 864
A. I. Dlhodobý nehmotný majetok súčet 48 388 71 499
A. II. Dlhodobý hmotný majetok 234 903 270 475
B. I. Zásoby 2 642 379 2 436 389
B. II. Dlhodobé pohľadávky 194 782 133 422
B. III. Krátkodobé pohľadávky 1 638 685 2 145 463
B. V. Finančné účty 5 027 471 5 168 176

Komentár k Súvahe – strana aktív

Pokles celkových aktív spôsobil hlavne pokles neobežného majetku a pokles krátkodobých pohľadávok. Dlhodobý 
nehmotný majetok v roku 2022 nebol obstaraný. Pokles neobežného majetku bol vyvolaný nižšími investíciami 
v roku 2022. Hodnota dlhodobého hmotného majetku kopíruje potreby technického zabezpečenia chodu spo-
ločnosti. Rast zásob je spôsobený nárastom výroby a tržieb z predaja. Pokles krátkodobých pohľadávok je vyvola-
ný miernym poklesom obchodných pohľadávok vzhľadom na platobnú disciplínu odberateľov a hlavne poklesom 
daňových pohľadávok, ktoré v minulom roku tvoril preplatok na dani z príjmu. Disponibilné finančné zdroje boli 
zabezpečené uváženým a hospodárnym manažovaním cash flow.

Označenie Popis 2022  
(netto v celých €)

2021  
(netto v celých €)

Spolu vlastné imanie a záväzky 9 806 419 10 237 864
A. Vlastné imanie 8 272 623 9 463 524
A. I. Základné imanie 20 000 20 000
A. IV. Zákonné rezervné fondy 2 000 2 000
A. VII. Výsledok hospodárenia minulých rokov 4 591 349 7 657 441
A. VIII. Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie  

po zdanení (+-)
3 658 776 1 783 585

B. I. Dlhodobé záväzky 40 753 42  1 87
B. II. Dlhodobé rezervy 23 624 17 836
B. IV. Krátkodobé záväzky 672  81 1 270 808
B. V. Krátkodobé rezervy 794 390 440 904

Komentár k Súvahe – strana pasív

Celkové pasíva v roku 2022 poklesli vplyvom poklesu vlastných zdrojov. Pokles vlastného imania vyvolalo vyplatenie 
časti zisku minulých období. Rast zisku bežného obdobia spôsobil nárast obratu spoločnosti súvisiaci s rastom 
záujmu o produkciu spoločnosti a jej služby. Pokles dlhodobých záväzkov je hodnota sociálneho fondu a jeho čer-
pania v bežnom roku. V bežnom roku vzrástli rezervy na odchodné, nevyčerpané dovolenky aj prémie. Krátkodobé 
záväzky vzrástli z dôvodu nárastu daňových záväzkov na základe vykázaného vyššieho zisku v roku 2022.

Súvaha - strana aktív

Súvaha - strana pasív
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Vybrané ukazovatele o výnosoch a nákladoch

21

Označenie Popis 2022  
(netto v celých €)

2021  
(netto v celých €)

* Čistý obrat 10 339 184 6 055 345
** Výnosy z hospodárskej činnosti spolu 10 306 939 6 365 559
II. Tržby z predaja vlastných výrobkov 7 977 324 4 145 967
III. Tržby z predaja služieb 2 361 860 1 909 378
IV. Zmena stavu vnútroorganizačných zásob (+/-) – 48 163 10 431
VII. Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 15 401 250 770
** Náklady na hospodársku činnosť spolu 5 789 538 4 293 146
B. Spotreba materiálu, energie a ostatných  

neskladovateľných dodávok
1 461 359 899 720

D. Služby 819 125 591 986
E. Osobné náklady 3 292 115 2 641 043
G. Odpisy a opravné položky k dlhodobému nehmotné-

mu majetku a dlhodobému hmotnému majetku
102 573 100 685

*** Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti (+/-) 4 517 401 2 072 413
* Pridaná hodnota 8 004 612 4 597 730
** Výnosy z finančnej činnosti 897 35 499
*** Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti – 11 425 28 898
**** Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie  

pred zdanením
4 505 976 2 101 311

R.1. Daň z príjmov splatná 928 561 332 875
2. Daň z príjmov odložená – 81 361 -15 149
**** Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie  

po zdanení
3 658 776 1 783 585

Komentár k výnosom a nákladom

Výsledok hospodárenia (VH) spoločnosti narástol oproti minulému obdobiu. Nárast zisku je spôsobený rastom 
tržieb. Náklady na hospodársku činnosť narástli vzhľadom na rast tržieb. Rast produkcie a predaja vlastných výrob-
kov vyvolal aj nárast spotreby materiálu a energií. Druhým dôvodom rastu týchto nákladov bolo enormné zvyšo-
vanie cien niektorých vstupných materiálov a energií. Nárast nákladov na nakupované služby spôsobil hlavne rast 
nákladov na nájomné, nárast nákladov na cerfitikácie a technické kontroly k výrobe, nárast vzdelávacích aktivít 
a nákladov na účasť na veľtrhoch, ktoré boli v minulých rokoch obmedzené vplyvom pandémie. Vzrástli náklady 
na nájom a služby spojené s nájmom v dôsledku rozširovania firemných a skladových priestorov. Vzrástli aj náklady 
vydavateľstva z dôvodu nárastu nákladov na tlač. Osobné náklady narástli z dôvodu zvýšenia mzdových prostried-
kov a nákladov na sociálne poistenie. Rast VH z hospodárskej činnosti spôsobil hlavne rast a rozvoj hlavnej pro-
dukcie a služieb spoločnosti. V minulých obdobiach boli poskytované služby spoločnosťou obmedzené dopadom 
obmedzení pandémie. Výrazný rast pridanej hodnoty poukazuje na skutočnosť, že spoločnosť permanentne ana-
lyzuje svoje ekonomické ukazovatele a považuje zisk za jeden zo základných motívov svojej podnikateľskej činnosti. 
Rast nákladov na splatnú daň z príjmu je dôsledkom rastu vykázaného zisku spoločnosti. 
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Návrh na rozdelenie zisku
Jediný spoločník pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia spoločnosti HMH, s.r.o. prerokoval účtovnú závierku 
zostavenú k 31. 12. 2022 na riadnom valnom zhromaždení dňa 29. 3. 2023 a následne prerokoval nasledujúci návrh 
na rozdelenie zisku dosiahnutého v hospodárskom roku 2022.
•• Dosiahnutý zisk: 3 658 775,51 €
•• Rozdelenie na účet nerozdeleného zisku minulých období: 3 658 775,51 €
•• Rozdelenie podielov na zisku medzi spoločníkov: 0,00 €
•• Rozdelenie do sociálneho fondu zo zisku spoločnosti: 0,00 €
•• Spoločnosť v priebehu roku 2022 vyplatila spoločníkom podiely na zisku z minulých rokov.

Dôležitým faktorom, ktorý nastal počas roku 2022 s potenciálom ovplyvňovať výhľad na nasledujúce obdobie, 
je zmenená geopolitická a bezpečnostná situácia v súvislosti s vojnou na Ukrajine. S ohľadom na skutočnosť, že 
spoločnosť nerealizuje žiadne aktivity na území Ukrajiny a Ruskej federácie, nemá samotná udalosť a sprievodné 
sankcie priamy dopad na činnosť spoločnosti. Sekundárne riziká a dopady, ako rast cien energií, nedostupnosť 
špecifických komponentov na trhu, zmeny v očakávaniach zákazníkov, budú priebežne monitorované a analyzo-
vané. Prípadné opatrenia na elimináciu rizík bude spoločnosť prijímať priebežne.

Udalosti osobitného významu

Významné riziká a neistoty,  
ktorým je účtovná jednotka 
vystavená
Spoločnosť systematicky analyzuje rizikové faktory v oblasti trhu, technických faktorov, ekonomických a finanč-
ných faktorov, ľudských zdrojov, environmentálnych faktorov a bezpečnosti s nasledujúcimi zisteniami.

Nedostupnosť komponentov na trhu, nespoľahlivé dodacie termíny, rast cien tovarov a energií a globálne logi-
stické výpadky spôsobujú komplikácie a znižujú efektivitu dodávateľského reťazca a logistiku spoločnosti. Plán 
na zvládnutie týchto rizík je založený na efektívnom využívaní existujúcich skladových zásob a stratégií včasného 
nákupu na nasledujúce obdobia.

Nedostupnosť potrebných uchádzačov na pracovnom trhu pre oblasť vývoja a iných technických profesií je pre 
budúcnosť podstatným rizikom. Spoločnosť systematicky skvalitňuje interný proces vyhľadávania, prijímania 
a adaptácie nových pracovníkov.

S výnimkou všeobecne známych rizík podnikania, prípadne udalostí vyššej moci a s výnimkou udalostí popísaných 
vyššie, spoločnosť na nasledujúce obdobia neidentifikovala žiadne ďalšie špecifické významné riziká a neistoty.



Iné dôležité informácie
Neexistuje podnik, ktorý zostavuje konsolidovanú účtovnú závierku za najväčšiu skupinu podnikov, pre ktoré je 
spoločnosť HMH, s.r.o. dcérskym podnikom.

Neexistujú podniky, v ktorých je spoločnosť HMH, s.r.o. neobmedzene ručiacim spoločníkom.

Spoločnosť HMH, s.r.o. nemá zriadenú organizačnú zložku v zahraničí.

Spoločnosť HMH, s.r.o. mala v roku 2022 náklady súvisiace s výskumom a vývojom vo výške 1 235 096,88 €, z toho 
na sledované projekty 499 984,84 €. Predmetom vývoja bola Riadiaca a zabezpečovacia technika pre železničnú 
dopravu.

Spoločnosť HMH, s.r.o. neúčtovala o obstaraní vlastných akcií, dočasných listov, obchodných podielov a akcií, do-
časných listov ani o obchodných podieloch ovládajúcej osoby.

Spoločnosť HMH, s.r.o. svojou činnosťou nemá významný vplyv na životné prostredie, nevypúšťa exhaláty do vzdu-
chu ani nevytvára znečistenie vody, či obzvlášť nebezpečné odpady, a postupuje v súlade so Systémom environ-
mentálneho manažérstva podľa medzinárodného štandardu ISO 14001, na ktorý je certifikovaná.

Prílohy
Účtovná závierka spoločnosti HMH, s.r.o. zostavená z údajov k 31. 12. 2022 je v plnom znení v zmysle § 23 zákona 
č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve uložená a zverejnená v Registri účtovných závierok dňa 6. 4. 2023.

Správa nezávislého audítora spoločníkom a štatutárnemu orgánu spoločnosti HMH, s.r.o. za rok 2022 z audi-
tu účtovnej závierky a k tejto výročnej správe vystavená spoločnosťou RENAUDIT CONSULTING, s.r.o. Nitra dňa 
18. 5. 2023.
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