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Identifikaéné udaje H'H

Obchodné meno:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Adresa sidla:

Obchodny register:

Konatel spolo¢nosti:

Spoloénici:

e-mail:

Splatené zakladné imanie (Ucet 411):
Zéakonny rezervny fond (Ucet 421):

Priemerny pocet zamestnancov:

Statutdrnym organom spolo&nosti
HMH, s.r.o. je konatel.

U&tovnym obdobim spolo&nosti

je kalendarny rok. Spolo¢nost nema
odstepny zavod ani organiza¢nu
zloZku v tuzemsku.

Spolo¢nost nevlastni obchodny podiel
v inej spolo¢nosti, ani nie je
vlastnend inou spolo¢nostou.

HMH, s.r.o.

31356 273

2020345679

SK2020345679

Tavarikova osada 39, 841 02 Bratislava

Okresny sud Bratislava |, oddiel Sro, vl. ¢. 5576/B

Ing. Tomas Horvath, Spieszova 7, Bratislava

Ing. Tomas Horvath
hmh@hmh.sk

20 000 EUR

2 000 EUR

77

Hlavna ¢innost (podla OR SR):

automatizované spracovanie dat

poskytovanie software - predaj hotovych programov
na zaklade zmluvy s autormi alebo vyhotovovanie
programov na zakazku

vyroba, montaz, opravy vyrobkov a zariadenf{
spotrebnej elektroniky

montaz a opravy kanceldrskej a reprodukenej techniky
vyroba, instaldcia, opravy el. strojov a pristrojov

poradenskd, lektorska ¢innost v oblasti vypoctovej techniky,
meracej a regulac¢nej techniky

vydavatelska ¢innost

projektovanie, montdz, vykonavanie revizii, opravy a udrzba
meracej, regulacnej a riadiacej techniky

Vyro€na sprava za rok 2022 HMH, s.r.o.



Prihovor

Méme za sebou dalsi Uspesny (k)rok. Krok, ktory sme urobili smerom k na-
plfaniu nasej vizie a poslania. Rok, ktory bol iny, ako tie predoslé. Uz len
tym, Zze HMH, s.r.o. zavrsila tretiu dekéadu od svojho zalozenia. Pri vzniku
spolo¢nosti a v prvych rokoch jej ¢innosti sme nevenovali velku pozornost
definovaniu hodnét, ktoré by urcovali firmu ako taku, jej priority, smero-
vanie a procesy. Zameriavali sme sa najma na vykon. Inymi slovami, ako
ziskat zékazky a objednévky. Stat na tomto jednom pilieri sa ale z dlho-
dobého hladiska ukazovalo nedostato¢né a malo perspektivne. To, ¢o sa
nesmelo zacalo v roku 1996, a presvedcivejSie sa rozbehlo po roku 2000,
je druhy oporny pilier - vlastné produkty a sluzby s obchodnou zna¢kou
MIREL. Skromne m&zeme povedat, Ze v si¢asnosti je to pojem bezpe&nos-
ti a spolahlivosti v kolajovej doprave v stredoeurépskom meradle. Do pro-
duktov MIREL je vlozeného vela inzinierskeho umu, Usilia a skisenosti, sta-
tisice hodin vyskumu, vyvoja, vyroby ¢i nezavislého testovania. Predstavuje
to pre nas velku istotu a sebaddveru a ¢asto rozdielovy faktor z pohladu
vhimania HMH nasimi obchodnymi partnermi na trhu. Dynamika vyvoja je
pre zdravu firmu délezitym atribditom. Mat produkty a neinovovat ich je
kratkodobé stratégia. V roku 2022 sme niekolko rozpracovanych zésad-
nych inova¢nych projektov posunuli blizsie k cielu.

Za jeden z najvyznamnejsich inova¢nych cielov povazujeme prebiehajice
integracie systému MIREL s produktami zahrani¢nych technologickych
partnerov v oblasti jednotného eurdpskeho vlakového zabezpecovaca.
Rovnako potesitelny je progres v procese homologizacie systémov MIREL
v Polsku. Kapitédlova stabilita ¢i existencia trhovo Uspesnych produktov
a sluzieb by boli nemyslitelné bez nasho tretieho piliera, a tym su zdroje
firmy - kompetentni zamestnanci a kvalitne nastavené firemné procesy.

Netvérime sa, Ze nas sa nedostatok kvalifikovanych odbornikov na pra-
covnom trhu netyka. Zamestnanci su, rovnako ako samotné produkty,
najvacsim kapitalom spolo¢nosti. Uvedomujeme si to, a preto aktivne vy-
tvdrame prostredie s nadStandardnymi moznostami v§estranného odbor-
ného aj osobného rozvoja zamestnancov. Rok 2022 sme vyuzili na hfadanie
novych talentov medzi mladymi [ludmi a na budovanie povedomia o HMH
ako uspesnej slovenskej technologickej firmy s medzinarodnym presahom.
Ambiciou HMH je etablovat sa na pracovnom trhu ako kvalitny zamestna-
vatel.

Rovnako doélezité ako otazky Co? a Kto? je otdzka Ako?. Nezabludame
na nastavovanie internych aj externych procesov. Sme presvedceni, ze
dobré nastavenie procesov je zarukou efektivnosti a bezpe¢nosti toho, ¢o
robime. Eliminuje to nase chyby a optimalizuje vykon. V kone¢nom désled-
ku to vyvolava pocit dobre vykonanej prace a Uspechu. A Ze procesy nasta-
vujeme spravne, sa nam potvrdilo aj v ramci rekordného poc¢tu nédro¢nych
certifikacnych a zédkaznickych auditov.

Nezijeme v bubline a nie sme fahostajni voci svetu okolo nas. Aktivity HMH
presahuju dalej, ako len k nasim projektom na zelezniciach. V ramci filan-
tropie sme v roku 2022 spolu s nasim partnerom z neziskového sektora
podporili humanitarnu pomoc fudom postihnutym vojnovym konfliktom
na Ukrajine. Vysoko cenend je skuto¢nost, Ze na tuto pomoc sa okrem pro-
striedkov spolo¢nosti poskladali svojimi darmi aj mnohi zamestnanci.

Zodpovednost, kompetentnost, vytrvalost ¢i trvald udrzatelnost su tie hod-
noty, ktoré sme aj pri spatnom pohlade na predchadzajucich tridsat rokov
dokazali identifikovat ako trvale pritomné v ¢innosti HMH. Zdaleka nie sme
v cieli nasej vizie, ale rok 2022 mézeme hodnotit ako jeden z najuspesnej-
Sich v historii. Bol opat dokazom stability, zdravia a sily nasej spoloc¢nosti,
za Co patri vdaka tak nasim zamestnancom, ako aj obchodnym partnerom.

Ing. Tomas Horvath

HMH, s.r.o. Vyro¢na spréva za rok 2022
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Milniky v histdrii

1993

Vznik spoloénosti HMH

L1904

Zaciatok vydavania

2005

ISO systém manazérstva kvality
(ISO9001, ISO14001, ISO45001)

¢asopisu AT&P journal

Vo svojich zaciatkoch spolo¢-
nost realizovala zékazkové
projekty pre priemysel a energe-
tiku a zalozila odborny ¢asopis
ATP Journal pre oblast priemy-
selnej automatizacie. Postupne
sa dominantnou stala orientacia
na automatizaciu v Zelezni¢nej
doprave. Prebehol vyvoj

1. generécie riadiacich
systémov pre rusne a zavedenie
obchodnej znacky MIREL.

1997

Prvy systém aplikacie
pre hnacie drahové vozidla
MIREL RS350

2000

Nastavenie organizaéne;j
Struktury, roz¢lenenie
na oddelenia vyvoja,
vyroby, servisu

Spolo¢nost pokracovala

VO Vvyvoji a homologizacii

2. generacie systémov MIREL,
ktoré sa v desiatkach az
stovkach realizacii dostali

do prevadzky na Zelezni¢nej
sieti Slovenskej republiky.
Portfélio produktov sa okrem
riadiacich systémov rozsirilo
o zabezpecovacie

a registracné systémy.

HMH, s.r.o. Vyro¢na spréva za rok 2022
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2010

Vyvoj systémov MIREL
3. generacie

Nova systémova platforma
bola pouzita pre komplexné
riadiace systémy elektrickych
rusnov a systémy technologic-
kych ochran. Zaroven spolo¢-
nost zrealizovala dalsi vyvoj
vlakového zabezpecovaca
MIREL VZ1. Doplnila jeho
funkéné vlastnosti o STM
modul ETCS pre systém LS.

2013

Stahovanie prevadzky
spolo¢nosti do novych
priestorov umoznujucich
planovany rozvoj firmy

2015

Export spolo¢nosti

na trhy EU trvalo predbehol
obrat na domacom
slovenskom trhu

Spolo¢nost inovovala vliakovy
zabezpecovac MIREL VZ1
doplnenim jeho funkénych
vlastnosti o STM modul ETCS
pre systém EVM. Zrealizovala
jeho systémovu integraciu

s mnohymi typmi palubnych
jednotiek ETCS od vacsiny
vyznamnych vyrobcov

tohto systému.

2019

Prekrocenie obratu 10 mil. €

L 2020

Zmeny v organizacii

prace a opatrenia

na minimalizovanie dopadu
pandemickej situacie

na vysledky spolo¢nosti

2021

Zmeny vo vlastnickej
Strukture

Ocenenie EY
Technologicky
podnikatel roka

2022

Ukoncenie
homologizacného procesu
integracie MIREL VZ1

s palubnym zariadenim ETCS
na Slovensku, v Cechach

a Madarsku.



Spoluvytvarame svet,

v ktorom je kolajova
doprava atraktivna,
bezpecnd a priatelska
k zivotnému prostrediu.

Ako odborne kompetentna,
zdravo sebavedoma a dobre
riadena spolo¢nost chceme
rozvijat partnersku spolupracu
s klu¢ovymi spolo¢nostami

v oblasti kolajovej dopravy
v Eurdpe prostrednictvom
inovativheho a jedine¢ného

portfdlia vlastnych produktov.

Hodnoty

RieSenia a inovacie s pridanou hodnotou

Nase riesenia sU postavené na nasich myslienkach. Nebojime sa robit
veci inak, preskumat zauzivané spdsoby s cieflom dospiet k prekvapuju-
cim vysledkom s vysokou pridanou hodnotou.

Vytrvalost

Verime v dlhodobé partnerstva a kvalitné, trvacne rieSenia. Tie vyzaduju
cielavedomost, Usilie, silu Celit aj komplikacidm a ochotu hladat cestu.

Partnerstvo a respekt

Cestne a otvorene budujeme vzajomnu déveru. Usilujeme sa o vztahy,
ktoré su prospesné pre vSetkych — interne aj externe, aby spolupraca
prind$ala radost a UZzitok.

Zodpovednost

Cokolvek robime, vnimame désledky nasho konania. Usilujeme sa, aby
boli pozitivne. Citime zodpovednost za prostredie, v ktorom zZijeme -
medziludské, biznisové, socidlne i zivotné.

Kvalita

Ku v§etkému, ¢o robime, pristupujeme systematicky, premyslene a hla-
dame uc¢inné, elegantné rieSenia. Neustale sa zlepSujeme - z pohladu
produktov, procesov a kompetentnosti. Mdme vysoké naroky na seba
a na vysledky nasej prace.

Vyro&na sprava za rok 2022

HMH, s.r.o.



Organiza¢na struktura

Snaha aplikovat procesny pristup v riadeni spolo¢nosti ma priamy vplyv
na organizac¢nu Strukturu. Hlavny proces spolocnosti, ziskavanie zakazky
- vyvoj — vyroba - poskytovanie sluzieb, priamo zodpoveda 4 kluc¢ovym
oddeleniam organiza¢nej Struktury.

Spolo¢nost je ¢lenena na oddelenia a Useky, oddelenia mézu byt dalej ¢le-
nené na skupiny. V organiza¢nej Strukture spolo¢nosti sa uplathuje troj-
stupnoveé manazérske riadenie.

Pocet zamestnancov 77
(k 31.12. 2022, bez zamestnancov 100 %

na materskej/rodi¢ovskej dovolenke)

Vedenie spolo¢nosti 1

Oddelenie obchodu 1

Oddelenie vyvoja 20

Oddelenie vyrobno-dodéavatelské 16

Oddelenie zakaznickej podpory 17

Vydavatelstvo a oddelenie marketingu 5
Usek ekonomicky a mzdovy 3
Usek vnutornej spravy 7

(k 31.12. 2022, bez zamestnancov
na materskej/rodi¢ovskej dovolenke)

Struktura zamestnancov 77

SS 37

I. stupen VS 3
II. stupen VS 38
postgradual 2
Muzi 58

Zeny 22

<30 13

31-40 31
41-50 26

> b1 10

HMH, s.r.o. Vyro¢na sprava za rok 2022
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Ludské zdroje

Napriek Sokujucemu geopolitickému
vyvoju v Eurépe, vyraznym turbulenciam
na trhu a v ekonomike sa spolo¢nosti

v roku 2022 darilo.

Spolo¢nost HMH, s.ro. sa pro-
strednictvom konkrétnych krokov

a aktivit usiluje vytvérat kvalitné

a stabilné pracovné prostredie, kto-

ré zamestnancom poskytuje zézemie,
moznosti sebarealizécie a prilezitosti
na rast. V roku 2022 sa spoloc¢nost v tejto
oblasti zameriavala najma na tieto témy:

Starostlivost o zamestnancov v turbulentnom obdobi

Rok 2022 zacinal v duchu pretrvavajucej pandémie
COVID-19 a pokracujucich protipandemickych opa-
treni. Téma sa vSak dostala do Ustrania po vypuknuti
vojnového konfliktu na Ukrajine, ktory Sokoval celu
spolo¢nost. Situacia a udalosti poslednych rokov
vyustili do prudkej inflacie, ktora zasiahla aj zamest-
nancov. Spolo¢nost v reakcii na tento vyvoj prijala
opatrenia, s cielom poskytnut zamestnancom oporu
aistotu aj v neistych ¢asoch.

Spolocenska zodpovednost sa tyka nas véetkych

Pandémia koronavirusu, ktoru z centra pozornosti
vytlagil vojensky konflikt na Ukrajine a celkova spo-
loCenska situacia podnietili intenzivnejSiu komuni-
kdciu a angaZovanost v pélcivych spolo¢enskych
témach. Spolo¢nost vtiahnutim zamestnancov sa
v uplynulom roku zapoijila do viacerych dobrocin-
nych a dobrovolnickych projektov. Po invazii na Ukra-
jinu usporiadala finanénd zbierku na humanitarnu
pomoc Ukrajine. V lete a na jesen sa zamestnan-
ci zapojili do dobrovolnickych aktivit Nase mesto
a #GivingTuesday. Tieto aktivity a komunikacia o nich
nielen priamo pomahaju konkrétnym prijimatelom,
ale aj zvysuju citlivost zamestnancov vodi tym, ktori
potrebuju pomoc.

Budovanie firemnej kultury a internd komunikacia

Pandémia vyrazne ovplyvnila komunikaciu a proce-
sy v spolo¢nosti. Velka ¢ast sa presunula do online
priestoru, ktory ma svoje citelné obmedzenia z po-
hladu rozvoja vztahov a vytvérania spolo¢nej firemnej
kultury. Vyzvou bolo hladanie balansu medzi online
a offline komunikaciou, aby bola efektivna a vnasala
do kontaktu aj fudsky rozmer, ktory bol po uplynulych
pandemickych rokoch velmi ziaduci.

Uspech spolo¢nosti spociva v ludoch, ktorf ju tvo-
ria — v ich znalostiach, kompetenciach, skisenos-
tiach, pristupe a schopnosti spolupracovat. Aj preto
sU rozvoj a starostlivost o ludské zdroje dlhodoby-
mi klticovymi prioritami spolo¢nosti.

Uvolnenie protipandemickych opatreni umoznilo
navrat k osobnejSej komunikacii, ktora podporuje
aj neformalne vztahy a budovanie firemného timu.
S tymito zémermi sa zamestnanci spolo¢nosti stretli
po dlhom ¢ase na lethom HMH Family Day, na Miku-
lasskom popoludni alebo pri timovych, ¢i dobrovol-
nickych aktivitach.

Rozvojové iniciativy sa zameriavali na pokracujuci
rozvoj manazérov spolo¢nosti, ale aj rozvoj vedo-
mosti a zruénosti potrebnych v réznych oblastiach
spolo¢nosti pre kontinudlne zvySovanie kompetent-
nosti zamestnancov a spolo¢nosti ako celku.

Posilnenie znacky zamestnévatela a déraz na vyhla-
davanie a vyber vhodnych kandidatov

V tomto roku sa spolo¢nost vyraznejSie sustredi-
la na budovanie znacky HMH a zviditelnenie sa aj
na trhu préce ako zaujimavy zamestnavatel. Za tym-
to ucelom zintenzivnila svoje marketingové aktivity
v oblasti ludskych zdrojov, ako vystavovatel sa zu-
Castnila kariérnych dni na vybranych vysokych $ko-
lach a posilnila svoje aktivity na socidlnych sietach.
Aj vdaka tomu v priebehu roku 2022 doplnila svoj tim
na klu¢ovych pracovnych pozicidch.

Komunikacia a spolupraca so Studentami

V roku 2022 spoloc¢nost zintenzivnila svoj kontakt
so Studentami. Zamery, ktoré v tejto oblasti sledovala
boli:

- Umoznit $tudentom kontakt s praxou, ktord je
nevyhnutnym doplnkom k tedrii, ktord ziskavaju
v §tudijnom procese.

- Posilnit postavenie spolo¢nosti medzi $tudenta-
mi, ktori predstavuju potencialnych zamestnancov
v buducnosti.

- Rozsirenie internych kapacit.

Vyro€na sprava za rok 2022 HMH, s.r.o.



Integrovany manazérsky systém

Spolo¢nym zaujmom spolocnosti je neustédle zlepSovat Integrovany mana-
zérsky systém s prihliadnutim na interné a externé prostredie a oCakavania
nasich partnerov. Pricom partnermi su nielen zamestnanci, zakaznici a doda-
vatelia, ale aj lokalna komunita a Zivotné prostredie.

Aj z tohto dévodu bol v uplynulom roku Integrovany manazérsky systém (IMS)

v spolo¢nosti rozsireny o:

e Systém riadenia, rozvoja a poskytovania udrzby v zmysle poziadaviek
Vlykonavacieho nariadenia Komisie (EU) 2019/779 (Nariadenie ECM), a
e Stratégiu a koncepciu spoloc¢ensky zodpovedného podnikania

v zmysle poziadaviek CSR.

Systém
manazérstva
kvality
STN EN ISO 9001:2016

V rédmci sustavného zlepSova-
nia svojich produktov, spolo¢no-
st v uplynulom roku zapracovala
aplikovatelné poziadavky ISO/TS
22163 Specifické pre Zzelezni¢ny
priemysel s ciefom zvysit kvalitu
a spolahlivost vyrdbanych kom-
ponentov a systémov s dérazom
na efektivne nastavenie internych
procesov. Spolo¢nost tiez Uspes-
ne absolvovala znacné mnozstvo
externych prevereni zavedeného
QMS a ziskala skusenosti v ram-
ci FAI a PTR auditu. Stanovenim
stratégie v oblasti riadenia, rozvo-
ja a poskytovania udrzby v zmysle
Nariadenia ECM a postupnou im-
plementéaciou najnovsich pristupov
zvySuje tiez kvalitu svojich posky-
tovanych sluzieb a systematicky
zveladuje spokojnost zédkaznika.

HMH, s.r.o. Vyro€na sprava za rok 2022

Systém
environmentalneho
manazérstva
STN EN ISO 14001:2016

Spolo¢nost vnima svoju zodpoved-
nost za monitorovanie a znizova-
nie negativneho vplyvu na Zivotné
prostredie naprie¢ celym zivotnym
cyklom svojich produktov a pri po-
skytovani sluzieb. Prijatim dalSich
dobrovolnych zavézkov sa okrem
predchadzaniu znecistovania zi-
votného prostredia zacala aktivne
venovat zveladovaniu najblizsieho
okolia s ciefom angazovat zamest-
nancov a systematicky kultivovat
ich environmentalne citenie. Zmysel
vidi v malych cielenych krokoch, ale
aj in$piraciadch a inovaciach nasme-
rovanych k trvalej udrzatelnosti.

Systém manazérstva
bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci
STN EN ISO 45001:2019

Jednoznaénym ciefom spolo¢nosti
v oblasti BOZP je poskytovat bez-
pec¢né pracovné podmienky pre
vSetkych svojich zamestnancov.
Neustale podnecuje zamestnancov
k identifikacii rizik spojenych s pra-
covnymi ¢innostami, aby boli pre-
ventivne opatrenia adresné a cie-
lené. V uplynulom roku spolo¢nost
nezaznamenala ziaden pracovny
uraz. NavySe uspeSnym zavedenim
e-learningového vzdelavania a zvy-
Senim kvality externych sluzieb
v oblasti zabezpecenia BOZP a PZS
sa snazi neustdle zlepsovat systém
manazérstva BOZP.
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Koordinatorka pregesow

Téme CSR sa chceme venovat systematicky, ¢i uz
ide o rozvoj komunity, dobrovolnicke akcie, alebo
budovanie zdravych partnerstiev a zveladovanie
prostredia, v ktorom ako spolo¢nost pdsobime
a hospodarime.

CSR Spoloc¢enska zodpovednost HMH

V ramci spominaného zavazku k spolo¢ensky zod-
povednému podnikaniu, s ciefom urcit si Startovaciu
poziciu, absolvovala spolo¢nost pociato¢né hodnote-
nie nezavislym a uzndvanym medzinarodnym hodno-
titelom udrzatelnosti EcoVadis. Pochvélit sa moézeme
striebornou medailou, ale neocenitelnou bola hlavne
skusenost, vdaka ktorej sme si vedeli stanovit vhodnu
stratégiu CSR pre spolo¢nost.

liecime tu a teraz
% magna

Vyro€na sprava za rok 2022 HMH, s.r.o.



Predmet ¢cinnosti

Spolo¢nost HMH od svojho vzniku rozvija podnikatelské aktivity
v oblasti priemyselnej automatizacie dvomi produktovymi smermi:

- technologickeé riesenia v kolajovej doprave (systémy MIREL)
- vydavatelska ¢innost (odborny ¢asopis ATP Journal)

HMH tieto komplexné sluzby:

o Skolenia na systémy
e Planovana udrzba

=YMIREL

PRODUKTH!'H

Technicka podpora pri zavadzani systémov
e Zaruc¢ny a pozarucny servis zariadeni

Osobitnou sluzbou je homologizacia Zelezni¢nych subsystémov.

Produkty s oznacenim MIREL su vysledkom vlastného know-how od navrhu,
cez vyrobu az nasadenie do prevadzky a pokryvaju tieto oblasti:

e Zabezpecovacie systémy: MIREL VZ1

e Registracné a indikacné systémy: MIREL RM1, RM2

¢ Riadiace systémy: MIREL RS350, RS361, RS363, RS812, RS813
e Spolupracujuce zariadenia MIREL

V suvislosti s nasadenim, prevadzkou a udrzbou systémov MIREL poskytuje

Rozvoj nosného produktu vlakového zabezpecovaca MIREL VZ1
dosiahol v roku 2022 vyznamny posun, a to v troch hlavnych liniach:

Prvu liniu predstavoval vyvoj rieSe-
nia integrujuceho dva vlakové za-
bezpelovacte MIREL VZ1 s funk&-
nou branou MIREL STB s jednym
palubnym zariadenim ETCS. Vy-
sledny inovovany produkt predsta-
vuje technicky aj ekonomicky velmi
efektivne rieSenie zabezpecenia
vlakovych suprav na prevadzku
na narodnych infrastrukturach LS,
EVM a SHP ako aj na infrastrukture
ETCS. Hlavnou vyhodou tohto rie-
8enia je Uspora jedného EVC (cen-
trédlneho pocitata mobilnej Casti
ETCS), ¢o predstavuje pre zékaz-
nikov HMH vyznamnu Usporu na-
kladov a konkurenénu vyhodu. Vy-
sledok snazenia sa v roku 2022 bol
korunovany uUspeSnym ukoncenim
overovacej prevadzky na supravach
narodného dopravcu ZSSK a.s.

HMH, s.r.o. Vyro¢na spréva za rok 2022

Druhou liniou rozvoja bola inova-
cia samotného vlakového zabez-
pe€ovaca MIREL VZ1 v jeho novej/
inovovanej verzii, ktord priniesla
viacero novych funkcii a konstruke-
nych zleps$eni. Predmetom ¢innosti
v roku 2022 bola 4. etapa projek-
tu, ktord predstavovala priméarne
analytické preukdzanie technickej
bezpecnosti v sulade s normou EN
50129. Snaha timu $pecialistov na
technicku bezpecnost a homologi-
z&ciu sa zhmotnila v podobe spravy
o hodnoteni bezpec&nosti pre uce-
ly prevadzkového overenia, ktord
umoziuje v nasledujucom obdo-
bi prevadzkové overenie systému
a nasledné komercné nasadenie.

Tretou liniou rozvoja bol pokracuju-
ci projekt vyvoja vlakového zabez-
pecovacda pre polsku infrastrukturu,
ktory v decembri vyustil do Uspes-
ného laboratérneho  overenia
funkcii u polského posudzovatela
bezpelnosti. Timu hardvérovych,
softvérovych a systémovych inzZi-
nierov sa tak v spolupréci so $pecia-
listami na technicku bezpecnost,
verifikaciu a homologizaciu podari-
lo pripravit produkt na prevadzkové
overenie.



Vyznamnym milhikom v roku 2022 urcite bolo prekrocenie hranice
500 modifikacii instalacie systémov MIREL na vozidlach nasich za-
kaznikov. Poc¢et roznych modifikacii inStalacie nasich systémov tak
potvrdzuje kvalitu, Skalovatelnost a funkénost nasich produktov
a v neposlednom rade aj vysoku spokojnost zékaznikov.

V roku 2022 intenzivne pokracovala stratégia budovat, rozvijat
a skvalithnovat tim vyvojarov a vyvojarok, ktorych kreativna a ciela-
vedoma praca, mnohorocné skusenosti a vedomosti robia odde-
lenie vyvoja hodnotou a istotou pre dalsi rozvoj a rast spolo¢nosti.

Do roku 2022 vstupovalo oddelenie zékaznickej podpory v opatrnom duchu, ale s pred-
savzatim napredovat a splnit zékladné ciele oddelenia. Pociatocna neistota ale velmi
rychlo opadla a otvorila sa cesta k vykonom porovnatelnym z obdobia pred pandémiou.
Zabezpecenie poskytovania celého spektra sluzieb nenechalo [udi na oddeleni takmer
anijeden tyzden vychladnut, zhromazdovali sa stéle nové a nové poziadavky zakaznikov,
ktoré este vygradovali zaverom roka. Vykon takmer 2700 sluzieb povazujem za Uspech,
avsak jeho dosiahnutie si vyzadovalo velku flexibilitu a naro¢nu organizaciu. Realiza-
cia sluzieb prebiehala subezne s nastavovanim a zefektiviiovanim celkovych procesov
v oddeleni, ¢o nie je lahka uloha. Vyzvou na najblizsie obdobie je spolo¢nymi silami
dosiahnut pokrytie v§etkych potrieb zékaznickeho portfdélia, vratanie servisnych oprav
nasich zariadeni, ¢o povazujem za jeden z najklu¢ovejsich procesov.

Vyro€na sprava za rok 2022 HMH, s.r.o.



Klicové partnerstva

Zakaznici :
Odberatelia produktov pod znac¢kou MIREL, ku ktorym
smeruju hlavné obchodné aktivity spolo¢nosti, st z po-
hladu predmetu ¢innosti:

e vyrobcovia novych hnacich drahovych vozidiel,

e spolo¢nosti realizujuce generadlne rekonstrukcie
a modernizacie uz prevadzkovanych drahovych vo-
zidiel a

e spolo¢nosti zabezpecujuce prevadzkovu udrzbu
tychto vozidiel.

Odberatelmi sluzieb suvisiacich s nasadenim, prevadz-
kou a udrzbou systémov MIREL su primarne prevadz-
kovatelia dréhovych vozidiel alebo spolo¢nosti zabez-
pecujuce pre nich prevadzkovu udrzbu.

Vyznamnu ¢&ast poskytovanych sluzieb predstavuje
uvadzanie novych produktov do prevadzky.

Zakaznici spolo¢nosti HMH s.ro su lokalizovani
na eurépskom trhu, $pecificky so zameranim na pre-
vadzku vozidiel v krajindch strednej Eurdpy. Priblizne
Stvrtinovy podiel slovenského trhu na celkovom obrate
spolo¢nosti zodpovedd dlhodobému trendu.

Cielavedomé Usilie o dlhodobé a stabilné partnerské
vztahy bolo aj v roku 2022 Uspesné, dékazom ¢oho je
skuto¢nost, Zze produkty a sluzby HMH, s.r.o. smero-
vali k vac¢sine vyznamnych eurdpskych vyrobcov. Tie-
to spolo¢nosti su charakteristické vysokymi narokmi
na doddvatelov a pravidelnym preverovanim pozadova-
nych kritérii na spolupracu.

Ing. David Drozd
Oddelenie odchodu

Rok 2022 nemozno hodnotit z pohladu obchodného oddelenia inak ako Uspesny. Poda-
rilo sa zrealizovat vac¢sinu planovanych projektov aj vdaka vopred pripravenym kapacitam.
Predpoklad, Ze po predchadzajicom poklese spésobenom pandemickou situdciou nasta-
ne ozivenie trhu, sa ukazal ako spravny. Napriek tomu bol finanény plan na rok 2022 na-
staveny relativne konzervativne, jeho vyrazné prekrocenie je skvelym vysledkom a dobrym
vychodiskom na planovanie budidceho obdobia, v ktorom je priestor na rozbehnutie uplne
novych projektov a aktivit v dalsich sférach v strednodobom ¢asovom horizonte.

Pozitivne vnimam tak vznik novych partnerstiev so zékaznikmi, ktori eSte donedavna s na-
Simi rieSeniami nemali skusenosti, ako aj nastavenie uzsej priamej spoluprace s niektorymi
existujucimi zakaznikmi.

Podiel exportu

SK EU

2018 77 % Medzi klu¢ovych zahrani¢nych zékaznikov spo-
lo€nosti HMH, s.r.o. patria spolo¢nosti Alstrom,

2019 81 % CZ Loko, Ceské drahy, CMZO elektronika,
. Deutsche Bahn, Newag, OBB, Siemens Mobility,

2020 8% Stadler, Skoda Transportation a dalSie. Na do-
5021 75 % macom trhu patria medzi dlhodobych zakaz-
° nikov Zelezni¢na spolo¢nost Cargo Slovakia,

5022 76 % Zelezni¢na spolo¢nost Slovensko, ZOS Trnava,

Z0S Vrutky, ZOS Zvolen a dalsie.

HMH, s.r.o. Vyro¢na spréva za rok 2022



Dodavatelia

Vsetky klu¢ové etapy vyvoja a vyroby su pod kontrolou
spolo¢nosti HMH, s.r.o., ktord je garantom vysokej kva-
lity a spolahlivosti v ramci komplexného Zivotného cyklu
produktov MIREL. Rovnaké kritéria kladie aj na doda-
vatelov potrebnej materidlovej a suciastkovej zaklad-
ne ako i na doddvatelov kooperujucich v $pecifickych
oblastiach, ako je strojarska vyroba, vyroba dosiek
plosnych spojov a dalSie podporné oblasti. Zakladnou
stratégiou pri vybere dodavatelov je riadenie kvality,
dlhodobé obchodné vztahy a diverzifikacia rizik. Z uve-
deného dévodu spolo¢nost nepreferuje dominantné
partnerstva.

Mgr. Marek Cidorik
enie vyrobno-dodavatelské

Vyrobno-dodavatelské oddelenie v roku 2022 pocitilo vyhody naakumulovanych
skladovych zasob. Situacia sa po pandemickych rokoch obratila a dopyt po produk-
toch MIREL zacal opat rast.

Najvacsi napor v oddeleni zazival nakup a expedicia. Situacia s nedostupnostou
elektronickych suciastok dosiahla historické maxima. Doby dodania viacerych stra-
tegickych obvodov do nasich zariadeni presahovali 14 mesiacov, €o znamenalo, Ze
z objednanych suciastok budu vyrobky az o viac ako rok. KedZe sme na zaklade
predchadzajucich skusenosti predvidali tento stav a pripravili si dostato¢né skladové
zasoby a dlhodobé objednavky, nenastali komplikacie v plynulosti vyroby.

Moznosti dodavatelov sa vyrazne menili, cenové ponu-
ky platili len niekolko dni ¢i hodin. Bolo preto doélezité
reagovat okamzite, bez ohladu na pracovny cas. Vyz-
namne sa zvysilo oslovovanie nielen miestnych doda-
vatelov, ale aj vzdialenejSie zahranicie. S nedostupnymi
integrovanymi obvodmi pomahali dodavatelia z Velkej
Britanie, Francuzska, USA, Nemecka, Talianska. Zauji-
mavostou je, Ze v britskej firme IC Blue, ¢i francuzskej
firme Alantys, sU priamymi kontaktmi slovensky ¢&i ¢es-
ky hovoriace obchodnicky.

V oblasti suciastkovej zakladne a vyroby elektronickych
komponentov su hlavni dodavatelia spolo¢nosti SOS
electronic, s.r.o., IC BluelLtd, Premier Farnell Ltd, Amset
a.s., TME Slovakia s.r.o., Ch-print a.s. Medzi kltu¢ovych
dodavatelov v oblasti strojarskych kooperacii patri fir-
ma Bedrich spol. s r.o.

Vyro€na sprava za rok 2022 HMH, s.r.o.



Vydavatelska ¢innost

HMH, s.r.o. pésobi od svojho vzniku v oblasti priemyselnej automatiza-
cie, kde sa postupne Specializovala na dve linie - technologicke rieSenia
na zaistenie bezpecnosti v kolajovej doprave a vydavatelsku ¢innost.

— |atp|journal |

Predmetom vydavatelskej ¢innosti je uz od roku 1994 mesacnik ATP Journal o priemyselnej automatizacii,
informatike a udrzbe. Jeho obsah je tvoreny vlastnymi redakénymi prispevkami, externymi odbornymi
¢lankami a komerénymi sluzbami. Tieto informacie su Sirené k adresatom tlacenou verziou, prevadzkova-
nim web stranky, socidlnymi sietami, podujatiami.

Dal$ou aktivitou vydavatelstva s cielom naplinit ekonomické ukazovatele, ale aj marketingovo podporit
znac¢ku HMH, je vydavanie kniznych publikacii, spravidla s tematikou Zelezni¢nej dopravy.

Najvyznamnejsimi zékaznikmi najméa zo SR a CR aj v roku 2022 B+R automation, Beckhoff Automation,
DEHN, EPLAN, KOBOLD, PPA Control, Phoenix Contact, Rittal, Siemens, SCHUNK Intec.

Dodavatelmi sluzieb su dlhodobo spolo¢nosti KASICO, Bittner Print, LK Permanent, ui42.

'Votavova
Istvo a oddelenie marketingu

Zmenou v organizacnej Strukture v roku 2021 sa pod Vydavatelstvo presu-
nuli marketingové aktivity suvisiace s hlavnhym predmetom podnikania HMH
- produktami MIREL.

Nasledujuci rok 2022 bol v znameni systematizacie a rozvoja marketingu
na pozadovanu Uroven tak, aby komplexne pokryval externu aj internu ko-
munikaciu firmy. Vyzvou bolo aj rozsirenie kapacit oddelenia a synchroniza-
cia réznorodych ¢innosti.

HMH, s.r.o. Vyro¢na spréva za rok 2022



Rok 2022 hodnotim ako uUspesny. Po nanovo obsadenej pozicii na recepcii sme rok odstar-
tovali na oddeleni s plnymi kapacitami. PoCas roka sme sa intenzivne venovali aktualizacii
internych smernic a manualov, ktoré zamestnancom pomahaju v orientovani sa v postupoch
a procesoch v oblastiach recepcie, spravy IT a auto prevadzky.

Podarilo sa ndm zaviest niekolko noviniek pre zamestnancov s cielom zlepSenia priestorov
a pracovnych podmienok v spoloénosti. Nova uschovria na bicykle a kolobeZzky, ale aj rozsire-
nie ponuky ob¢&erstvenia vo firemnej kaviarni¢ke sa stretli s mnozstvom pozitivnych ohlasov.

Vyznamnou zodpovednostou oddelenia je komunikacia s Aruba Business Center s.r.o, hlav-
nym doddavatelom prevadzkovych sluzieb pre spolo¢nost HMH s.r.o.

Bc. Lubomira Belickova
Usek vnutornej sprav

Jana HarS$aniova
Usek ekonomicky a mzdovy

V roku 2022 boli systematicky zabezpecované a zrealizované vsetky pro-
cesy v Uctovnej a mzdovej oblasti. Kvalita vystupov na useku je dlhodobo
pozitivhe hodnotena vedenim spolo¢nosti a pravidelne auditovana s cielom
dodrzania legislativnych poZiadaviek.

Na oddeleni sa Uspesne rozsirili a stabilizovali persondlne kapacity adapta-
ciou novej kolegyne a integraciou kolegyne po navrate z materskej dovo-
lenky.

Vyro€na sprava za rok 2022 HMH, s.r.o.



Sucasna situacia v spoloénosti

Rok 2022 bol rokom zmeny trendu. Pokles vykonnosti spoloénosti v rokoch 2020 a 2021, ktory nastal v suvislosti
s pandémiou COVID-19, bol zasadny. Produkcia spolo¢nosti v roku 2021 dosiahla Uroven len 60 % produkcie roku
2019. Pri¢inou bol dopad pandémie na vyvoj Zelezni¢ného trhu a Zelezni¢ného priemyslu. Celkové spomalenie
rozbehnutych projektov bolo zasadné pre vacsinu oblasti pdsobenia spolo¢nosti. S ohladom na zotrva¢nost pro-
cesov bol dopad na produkciu spolo¢nosti v roku 2021 eSte zasadnejsi ako v roku 2020. Ako prezieravé sa ukazalo
rozhodnutie spolo¢nosti neredukovat produkéné a skladové kapacity spolo¢nosti napriek poklesu produkcie, ale
volné kapacity vyuzit na interny rozvoj v oblasti logistiky a skladového hospodarstva. Spolo¢nost si pocas pandé-
mie COVID-19 zachovala svoje produkéné schopnosti a pripravila si adekvatne skladové zasoby. Zasoby boli vytvo-
rené v segmente hotovych vyrobkov, polotovarov a tiez v segmente kiticovych poloziek vyrobného materialu. Toto
rozhodnutie sa ukazalo ako prezieravé pre nasledujuci priebeh roka 2022. Vytvorilo priaznivé predpoklady na obrat
trendu a silny rast, ktory nastal.

Produktovou liniou, ktord dominovala predaju v roku 2022, bol systém vlakového zabezpecova¢a MIREL VZ1a jeho
integracia so systémom ETCS. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov vzrastli medziro¢ne o 92 %. V roku 2022 bolo
do prevadzky uvedenych 276 novych systémov, ¢o bol medziro¢ny narast o 22 %. Vyrazne lepSie produkéné vy-
sledky roku 2022 boli dané ozZivenim trhu a rozbehnutim pozastavenych alebo vyrazne spomalenych projektov
z predchéadzajucich rokov.

Problémy v dodévatelskych retazcoch sa spolo¢nosti darilo eliminovat vyuzitim pripravenych skladovych zasob
kritickych komponentov a ich doplfianim s dostato¢nou ¢asovou rezervou. Skladové zasoby vzrastli medziro¢ne
v segmente vyrobného materidlu o 63 %, v segmente polotovarov o 11 % a v segmente hotovych vyrobkov klesli
012 %.

V oblasti poskytovania sluzieb bola situacia v roku 2022 stabilnejSia. Narast objemu poskytovanych sluzieb vzrastol
medziroéne o 24 %. Aj napriek poklesu objemu planovanej udrzby v désledku riadeného prechodu na dihSie servis-
ne intervaly systémov, celkovy objem poskytnutych sluzieb narastol v suvislosti s vacsim poctom systémov uvad-
zanych do prevadzky a vac¢sim poctom obnovovanych systémov.

V oblasti vydavatelskych c¢innosti bola situacia stabilnd. Nastavené procesy, pouzivané technoldgie a stabilny re-
dakény tim umoznovali systematické pokracovanie vo vydavatelskych aktivitdch periodickej aj neperiodickej tlace
a dosahovanie vyty¢enych cielov.

Struktura zakaznikov bola v roku 2022 stabilna. V priebehu roka v $trukture nedoslo k ziadnej zadsadnej zmene. Po-
¢et novych objednavok pokracoval v trende z roku 2021 a mal stupajucu tendenciu. Na platobnej discipline zakaz-
nikov sa zvyseny dopyt po produktoch spolo¢nosti negativne neprejavil. Na strane dodévatelov boli zaznamenané
vazne problémy v dodavkach vyrobného materialu a potrebnej suciastkovej zakladne. Pric¢inou bol nedostatok
technologickych komponentov na svetovych trhoch, rast cien, dlhé dodacie terminy a celkové logistické neistoty.
Obmedzenia, ktorym spolo¢nost musela celit, boli kompenzované dostatoc¢nymi skladovymi zasobami, ktorymi sa
spolo&nost predzasobila a ktoré boli priebezne a v predstihu dopliané. Disponibilita kooperaénych kapacit bola
nezmenena a dostatocna.

Kapacity spolo¢nosti v oblasti HR boli v roku 2022 stabilné. Drobné zmeny organiza¢nej Struktury nemali dopad
na celkové kapacity spolo¢nosti. Na pracovnom trhu prevladala zloZita situacia a obsadzovanie niektorych Speci-
fickych pracovnych pozicii si vyzadovalo nemalé Usilie.

Celkovo je mozné konstatovat, ze ciele roku 2022 spolo¢nost splnila nad o¢akavania dobre. Plan Cistého obratu
spoloc¢nosti bol vysoko prekroceny. Problémy v dodavatelskom retazci boli efektivne zvladnuté a situdcia s vojnou
na Ukrajine nemala na vykon spolo¢nosti negativny dopad.

HMH, s.r.o. Vyro¢na spréva za rok 2022



Pocet pracovnych miest vs pocet zamestnancov Osobné naklady

Priemerny po¢et  Priemerny pocet Ro¢né
pracovnych miest ~ zamestnancov osobné naklady*
2018 2018
2019 2019
2020 2020
2021 2021
2022 2022

*Mzdové naklady vratane
nakladov na socialne poistenie
a socialnych nakladov.

91,9 90,3

86,7

72,8

2018 2019 2020 2021 2022

Majetok Vlastné imanie

brutto netto

2018 9 071612 € 8440533 € 2018
2019 EEEESIIORVAES 12 812 569 € 2019
POl O 894043 € 8996 744 € 2020
oAl 11 168 815 € 10 237 864 € 2021

eoeyg 10 862 500 € 9806 419 € 2022

15—+ 12,8

2018 2019 2020 2021 2022
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Vynosy z hospodarskej €¢innosti — trzby

2018
2019
2020
2021

2022

8283626 €

10 175 613 €

7779 847 €
6 079109 €

10 339 701 €

Pridana hodnota

2018
2019
2020
2021
2022

6 609 017 €
8045595 €
6201847 €
4597730 €
8004 612 €

Hospodarsky vysledok pred zdanenim

2018
2019
2020
2021
2022

HMH, s.r.o.

42990 889 €
5272142 €
3 561596 €

2 101 311 €

4 505 976 €

Vyro&na sprava za rok 2022

vmil. €
15—+
10,2 10,3
10+ 8,3 78
6,1
5__
2018 2019 2020 2021 2022
vmil. €
15—+
10—+ 8,0 8,0
6,6 6,2
4,6
5__
2018 2019 2020 2021 2022
vmil. €
15—+
10—+
4,3 5.3 45
5 3,6
2,1
2018 2019 2020 2021 2022




Predpoklad budiceho vyvoja

Dominantnymi faktormi ovplyviujicim vyvoj spolo¢nosti v nasledujucom obdobi je pretrvavanie zaujmu o produkty
spolo¢nosti zo strany zakaznikov. Na strane doddvatelov sa situacia na globalnom trhu polovodi¢ovych suciastok
a vyrobnych materidlov stabilizovala a javi znamky opatrného zleps$enia.

V roku 2023 spolo¢nost ocakava na strane dopytu pretrvavajici pozitivny trend z predchadzajuceho roku. Spo-
lo¢nost planuje objem cistého obratu na urovni skutoéného obratu z predchddzajliceho roku, ¢o v planovacich
ukazovateloch znamena medziro€ny narast planu o 54 %.

V Casti dodavatelského retazca prediZzovanie dodacich terminov, rast cien a globélne logistické vypadky bude spo-
lo¢nost riesit planovanym nakupom komponentov na dlihsie obdobia. Spolo¢nost realizuje ndkup kritickych kom-
ponentov s predikciou na 3 az 5 rokov. Obzvlast nepriazniva je situacia v oblasti pocitacovych Cipov a véeobecne
polovodic¢ovych suciastok. Plan na zvladnutie tychto rizik je zalozeny na efektivnom vyuzivani existujucich sklado-
vych zasob a stratégii véasného nakupu na nasledujuice obdobia. V oblasti poskytovania sluzieb sa neoc¢akavaju
komplikacie a obmedzenia mobility.

Planom na rok 2023 je optimalizacia vyuzitia existujucich produkénych kapacit, zvySovanie efektivity vyrobnych
a servisnych procesoyv, realizacia procesnych a technologickych inovacii. Cielom planovanych inovacii je zlepsenie
kompetentnosti a postavenia spolo¢nosti v oblasti zabezpecovacich systémov pre Zelezni¢nu dopravu na doma-
com aj zahrani¢nom trhu v postaveni technologickej spolo¢nosti a v postaveni malosériového vyrobcu.

Produktovou liniou, ktora pokracuje v dominancii, je systém vlakového zabezpecovac¢a MIREL VZ1 a jeho integracia
so systémom ETCS. K tejto produktovej linii sa viaze aj velka cast vyvojovych aktivit. Inovacie, ktoré spolo¢nost
v roku 2023 planuje, su orientované na systémovu integraciu jednotného eurépskeho vlakového zabezpecovaca
ETCS od réznych vyrobcov so systémom MIREL. S ohladom na charakter projektov sa o¢akéva doba ich realizacie
v priemere 2 az 3 roky.

Na pracovnom trhu o¢akavame pretrvavanie zlozitej situacie. Hlavne pri obsadzovani v oblasti technickych profesii
a v oblasti pracovnych pozicii pre vyvoj. Obsadzovaniu $pecifickych pracovnych pozicii v oddeleni vyvoja budeme
v roku 2023 venovat zvysenu pozornost.

Dalsim cielom, ktory si spoloénost vytycila na rok 2023, je rozvoj procesného riadenia, integrovaného manazér-
skeho systému pre oblasti kvality, bezpecénosti pri praci, environmentalnej bezpecnosti a rozvoj kompetentnosti
spoloc¢nosti v oblasti Udrzby kolajovych vozidiel.

Vyro€na sprava za rok 2022 HMH, s.r.o.



Zhodnotenie vysledkov spolo¢nosti

Oznacenie Popis 2022 2021
(nettovcelych€) (nettov celych €)

Spolu majetok 9 806 419 10 237 864

Al DIhodoby nehmotny majetok sucet 48 388 71499
Al Dlhodoby hmotny majetok 234 903 270 475

B. . Zasoby 2642 379 2436 389

B. I Dlhodobé pohladavky 194 782 133 422

B. IlI. Kratkodobé pohladavky 1638 685 2145 463
B.V. Finan¢né ucty 5027 471 5168 176

Komentar k Stvahe - strana aktiv

Pokles celkovych aktiv spdsobil hlavne pokles neobezného majetku a pokles kratkodobych pohladéavok. DIhodoby
nehmotny majetok v roku 2022 nebol obstarany. Pokles neobezného majetku bol vyvolany niz§imi investiciami
v roku 2022. Hodnota dlhodobého hmotného majetku kopiruje potreby technického zabezpecenia chodu spo-
lo¢nosti. Rast zasob je spésobeny narastom vyroby a trzieb z predaja. Pokles kratkodobych pohladévok je vyvola-
ny miernym poklesom obchodnych pohladavok vzhladom na platobnu disciplinu odberatelov a hlavne poklesom
dariovych pohladavok, ktoré v minulom roku tvoril preplatok na dani z prijmu. Disponibilné finan¢né zdroje boli
zabezpecené uvazenym a hospodarnym manazovanim cash flow.

Suvaha - strana pasiv

Oznacenie Popis 2022 2021

(netto v celych€)  (netto v celych €)

Spolu vlastné imanie a zavazky 9 806 419 10 237 864

A. Vlastné imanie 8 272 623 9463 524

Al Z&akladné imanie 20 000 20 000

A V. Zakonné rezervné fondy 2000 2000

A VI Vysledok hospodarenia minulych rokov 4 591 349 7 657 441

A VIIL. Vysledok hospoddarenia za U¢tovné obdobie 3658 776 1783585
po zdaneni (+-)

B. . Dlhodobé zavazky 40753 42 187

B. II. DIhodobé rezervy 23 624 17 836

B. IV. Kratkodobé zavazky 672 811 270 808

B. V. Kratkodobé rezervy 794 390 440904

Komentar k Stvahe - strana pasiv

Celkové pasiva v roku 2022 poklesli vplyvom poklesu viastnych zdrojov. Pokles vlastného imania vyvolalo vyplatenie
¢asti zisku minulych obdobi. Rast zisku bezného obdobia spdsobil narast obratu spolo¢nosti suvisiaci s rastom
zaujmu o produkciu spolo¢nosti a jej sluzby. Pokles dlhodobych zavazkov je hodnota socidlneho fondu a jeho Cer-
pania v beznom roku. V beznom roku vzrastli rezervy na odchodné, nevycerpané dovolenky aj prémie. Kratkodobé
zavazky vzrastli z dévodu nérastu danovych zavazkov na zaklade vykézaného vyssieho zisku v roku 2022.

HMH, s.r.o. Vyro¢na sprava za rok 2022



Vybrané ukazovatele o vynosoch a nakladoch

Oznacenie Popis 2022 2021
(netto v celych€)  (netto v celych €)
* Cisty obrat 10 339 184 6 055 345
*x Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 10 306 939 6 365 559
Il. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 7977 324 4145 967
M. Trzby z predaja sluzieb 2 361860 1909 378
IV. Zmena stavu vnutroorganiza¢nych zésob (+/-) - 48 163 10 431
VII. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 15 401 250 770
*x Naklady na hospodarsku ¢innost spolu 5789 538 4 293 146
B. Spotreba materidlu, energie a ostatnych 1461359 899 720
neskladovatelnych dodévok
D. Sluzby 819 125 591986
E. Osobné naklady 3292 115 2641043
G. Odpisy a opravné polozky k dlhodobému nehmotné- 102 573 100 685
mu majetku a dlhodobému hmotnému majetku
ol Vysledok hospodérenia z hospodarskej ¢innosti (+/-) 4 517 401 2072 413
* Pridana hodnota 8 004 612 4597730
*x Vynosy z finan¢nej ¢innosti 897 35499
il Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti - 11425 28 898
ool Vysledok hospodarenia za U¢tovné obdobie 4 505 976 2101 311
pred zdanenim
R.1. Dan z prijmov splatna 928 561 332875
2. Dan z prijmov odlozend - 81 361 -15 149
falakaled Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 3658 776 1783585
po zdaneni

Komentar k vynosom a nakladom

Vysledok hospodarenia (VH) spolo¢nosti narastol oproti minulému obdobiu. Nérast zisku je spdsobeny rastom
trzieb. Néklady na hospodarsku ¢innost narastli vzhladom na rast trzieb. Rast produkcie a predaja vlastnych vyrob-
kov vyvolal aj nérast spotreby materidlu a energii. Druhym dévodom rastu tychto nékladov bolo enormné zvyso-
vanie cien niektorych vstupnych materidlov a energii. Narast ndkladov na nakupované sluzby spdsobil hlavne rast
nakladov na najomné, narast nakladov na cerfitikacie a technické kontroly k vyrobe, narast vzdeldvacich aktivit
a nékladov na Ucast na veltrhoch, ktoré boli v minulych rokoch obmedzené vplyvom pandémie. Vzrastli naklady
na najom a sluzby spojené s ndjmom v dosledku rozsirovania firemnych a skladovych priestorov. Vzrastli aj naklady
vydavatelstva z dévodu narastu nédkladov na tla¢. Osobné naklady naréstli z dévodu zvysenia mzdovych prostried-
kov a ndkladov na socidlne poistenie. Rast VH z hospodarskej ¢innosti sposobil hlavne rast a rozvoj hlavnej pro-
dukcie a sluzieb spolo¢nosti. V minulych obdobiach boli poskytované sluzby spolo¢nostou obmedzené dopadom
obmedzeni pandémie. Vyrazny rast pridanej hodnoty poukazuje na skuto¢nost, ze spolo¢nost permanentne ana-
lyzuje svoje ekonomické ukazovatele a povazuje zisk za jeden zo zékladnych motivov svojej podnikatelskej ¢innosti.
Rast nakladov na splatnu dan z prijmu je désledkom rastu vykazaného zisku spolo¢nosti.

Vyro&na sprava za rok 2022 HMH, s.r.o.



Udalosti osobitného vyznamu

Dolezitym faktorom, ktory nastal pocas roku 2022 s potencidlom ovplyviovat vyhlad na nasledujice obdobie,
je zmenend geopolitickd a bezpecnostna situacia v suvislosti s vojnou na Ukrajine. S ohladom na skutoc¢nost, ze
spolo¢nost nerealizuje Ziadne aktivity na Uzemi Ukrajiny a Ruskej federacie, nema samotna udalost a sprievodné
sankcie priamy dopad na ¢innost spolo¢nosti. Sekundarne rizika a dopady, ako rast cien energii, nedostupnost
$pecifickych komponentov na trhu, zmeny v oCakavaniach zakaznikov, budu priebezne monitorované a analyzo-
vané. Pripadné opatrenia na elimindciu rizik bude spolo¢nost prijimat priebezne.

Vyznamné rizika a neistoty,
ktorym je uc¢tovna jednotka
vystavena

Spoloc¢nost systematicky analyzuje rizikové faktory v oblasti trhu, technickych faktorov, ekonomickych a finan¢-
nych faktorov, ludskych zdrojov, environmentélnych faktorov a bezpe&nosti s nasledujucimi zisteniami.

Nedostupnost komponentov na trhu, nespolahlivé dodacie terminy, rast cien tovarov a energii a globélne logi-
stické vypadky sposobuju komplikéacie a znizuju efektivitu dodévatelského retazca a logistiku spolo¢nosti. Plan
na zvladnutie tychto rizik je zaloZzeny na efektivnom vyuzivani existujucich skladovych zasob a stratégii véasného
nakupu na nasledujuce obdobia.

Nedostupnost potrebnych uchadzacov na pracovnom trhu pre oblast vyvoja a inych technickych profesii je pre
buducnost podstatnym rizikom. Spolo¢nost systematicky skvalitiuje interny proces vyhladévania, prijimania
a adaptacie novych pracovnikov.

S vynimkou v§eobecne znamych rizik podnikania, pripadne udalosti vy$$ej moci a s vynimkou udalosti popisanych
vyssie, spolo¢nost na nasledujuce obdobia neidentifikovala Ziadne dalsie $pecifické vyznamné rizika a neistoty.

Navrh na rozdelenie zisku

Jediny spolo¢nik pri vykone pésobnosti valného zhromazdenia spolo¢nosti HMH, s.r.o. prerokoval u¢tovnu zavierku
zostavenu k 31. 12. 2022 na riadnom valnom zhromazdeni dna 29. 3. 2023 a nasledne prerokoval nasledujuci navrh
na rozdelenie zisku dosiahnutého v hospodarskom roku 2022.

e Dosiahnuty zisk: 3 658 775,51€

e Rozdelenie na U¢et nerozdeleného zisku minulych obdobi: 3 658 775,51 €

e Rozdelenie podielov na zisku medzi spolo¢nikov: 0,00 €

e Rozdelenie do socidlneho fondu zo zisku spolo¢nosti: 0,00 €

e Spolo¢nost v priebehu roku 2022 vyplatila spolo¢nikom podiely na zisku z minulych rokov.

HMH, s.r.o. Vyro¢na spréva za rok 2022



Iné dolezité informacie

Neexistuje podnik, ktory zostavuje konsolidovanu uctovnu zavierku za najvacésiu skupinu podnikov, pre ktoré je
spolo¢nost HMH, s.r.o. dcérskym podnikom.

Neexistuju podniky, v ktorych je spolo¢nost HMH, s.r.o. neobmedzene ruciacim spolo¢nikom.
Spolo¢nost HMH, s.r.o. nema zriadenu organizac¢nu zlozku v zahranici.

Spolo¢nost HMH, s.r.o. mala v roku 2022 naklady suvisiace s vyskumom a vyvojom vo vyske 1235 096,88 €, z toho
na sledované projekty 499 984,84 €. Predmetom vyvoja bola Riadiaca a zabezpecovacia technika pre Zelezni¢nu
dopravu.

Spolo¢nost HMH, s.r.o. neuctovala o obstarani vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii, do-
¢asnych listov ani o obchodnych podieloch ovladajucej osoby.

Spolo¢nost HMH, s.r.o. svojou ¢innostou nema vyznamny vplyv na Zivotné prostredie, nevypusta exhalaty do vzdu-
chu ani nevytvéra znecistenie vody, ¢i obzvlast nebezpecné odpady, a postupuje v sulade so Systémom environ-
mentalneho manazérstva podla medzinarodného Standardu ISO 14001, na ktory je certifikovana.

Prilohy

Ué&tovna zavierka spoloénosti HMH, s.r.o. zostavena z Gdajov k 31.12. 2022 je v plnom zneni v zmysle § 23 zakona
¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve uloZzend a zverejnena v Registri U¢tovnych zavierok dna 6. 4. 2023.

Sprava nezavislého auditora spoloénikom a statutarnemu organu spoloénosti HMH, s.r.o. za rok 2022 z audi-
tu uctovnej zavierky a k tejto vyroénej sprave vystavend spolo¢nostou RENAUDIT CONSULTING, s.r.o. Nitra dna
18. 5. 2023.
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